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रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए साविधिक नियम और आवेश 
Statutery Rules and Ordors lagued by the Ministry of Defence 


पाद टिप्पण : मूल अधिसूचना का . नि . आ . 77 तारीख 11 

अप्रैल, 1992 द्वारा जारी की गई थी और 
तत्पश्चात् उसमें का . नि . आ . 59 तारीख 
26 अप्रैल , 1993 द्वारा संशोधन किये गए । 


MINISTRY OF DEFENCE 


New Delhi, the 25th July, 2000 


___ रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली, 25 जुलाई, 2000 
का . नि . आ . 155. -.- केन्द्रीय सरकार, सरकारी स्थान 
( अनाधिकृत अधिभोगियो की बंदखली ) अधिनियम , 
1971 1 1971 का 40 ) की धारा 3 द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत सरकार के रक्षा 
मंत्रालय की अधिसूचना सं . का . नि . आ . 77, सारीख 20 
मार्च, 1992 का निम्नलिखिन और संशोधन करती है , अर्थातः -- 

उक्त अधिसूचना की सारणी में , “ अधिकारी का पदा 
भिधान शीर्षक के अधान क्रम संख्यांक 2 के पश्चात 
निम्मी माखन का संतांककरा. स्थापित किया जाएगा , 
बाल .- - 
. प्रबंधक ( विधि ) , भारत इलेक्ट्रानिक्स लिमिटेड , 
डाकघर जलहलो, बंगलौर । " 
[ फा . सं . 19( 2)/ 91 की ( बी ई एल ) ] 

ए . सी . मलिक , अवर सचिव 


S. R . O . 155 . — In exercise of the powers conferred 
by Section 3 of the Public Premises ( Eviction of 
Unauthorised occupants ) Act, 1971 ( 40 of 1971 ) , 
the Central Government hereby makes the following 
further amendment in the Notification of the Govern 
ment of India , in the Ministry of Defence number 
SRO 77 dated the 20th March, 1992 , namely : 


In the said notification , in the Table , under the 
Pending Designation of the Officer , after serial num 


: 08 GI/2000 -- 1. 
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- 

- - - - - - - - - - - 
- - 

- - - - --- - - - -- 

-- - -- - - 
- - - --- -- - - 

--- -- - . . .. : - - - --- - -- 
- - , - - - -- - - 

- - --- --- 

- - - - - 

- - - - - -- - - - -- - 
ber 2, the following serial number shall be inserted, (Directorate General of Aeronautical Quality 

Assurance ) 
namely : - - 
. "2A, Manager ( Legal ) , Bharat Electronics : . . 

New Delhi, the 11th July, 2000 
Limited , Jalahalli F. O . Bangalorc. " 

[File No. 1912 ) | 91|D (BEL ) ] . S .R . O . 156 .- -In exercise of the powers conferred 

A . C . MALIK, Under Secy. by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
NOTE : 120 principal notification was published in 

President hereby makes the following rules to amend 
the Gazette of India vide number S . R .O . 

the Directorate of .. Technical Developinent and Pro 
77 dated the 11th April , 1992 and subse 

duction (Air ) now Directorate General of Aeronauti : 
quently amended vide S. R . O . 59 datell in 
26th April , 1993 . 

Kuciion and Supplies, Group ( ", Non- Gaze ted 

( Technical posts ) Recruitment Rules , 1993 under the 
वैमानिक गुणा आधारान महानिदेशालय 

Ministry of Defence , namely : -- 
नई दिल्ली , 11 जुलाई , 2000 

1 . Shori title and commencement.- - ( i) These rulos 
मा . वि . आ . 156.--- सविधान के अनुच्होद 309 के may be called the Directorate Goncral of Aeronauti . 
उबंट द्वारा प्रदत्त शक्तिया का प्रयोग को हार , 

cal Quality Assurance , Department of Defence Pro.. 

duction and Supplies, Group C , Non - Gazctted 
राष्ट्रपति जी रक्षा मंत्रालय के अन्तर्गत तकनीकी विकास 

( Technjial posts ) Amendment Recruitment Rules , 
र: उत्पाद ( चाय ) निदेशाल अग वैमानिक गुणता 2000. । 
आश्वासन महानिदेशालय , रक्षा उत्पादन और प्रति विभाग 

• . ( ii ) They shall come into torce oll the date of their 
के ग्रुप " मी ", अराजपत्रित (तकनीकी पद ) भी नियम publication in Official Gazette . 
1903 में संशोधन करने के लिए एलवद्वारा निम्नलिधिन 
नियम बनाते हैं , अर्थात् 

Development & Production ( Air ) , Department of 

Defence Production and Supplies, Group C , Non 
1 . छोटे शीपक पार शुरूभात : ---- 

Gazetted ( Technical posts ) Recruitment Rules , 1993 

against Serial Nos, 2 , 3 and 4 relating to Asstt . Fore 
( i ) इन नियमों का वैमानिक गणता आश्वासः। महा man, Chargeman Grade-I and Chargeman Grade-]] :-- -- 
निदेशालय , रक्षा उत्पादन एवं आपति विभाग , 

( i) Under column 9 the existing entries may be 
गम " सी ", अराजपत्रिन ( नसनीकी पद ) संशाधन 

amended as under : 
भनी नियम 2000 . कहा जा । 

Age : No . 
( ii ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने । 

Educational Qualification : Yess 
____ की लागेख स लागू होंगे । 

* The requirement of Educational Qualification 
2. तकनीकी विकास एवं उत्पादन ( वाय ) निदेशालय , 

shall apply only for Departmental Promotion 
रक्षा उत्पादन और आपू िचिनाग बी अनुसूची में 

Committee, which will be held on or after 

01 Jan., 2004 . 
महायक फोरमैन, चार्जमेन ग्रेड- I और चार्जमेन ग्रेड- 1 से । 
संबंधित क्रम सं 2, 3 और 4 के स्थान पर ग्रुप सी ", अराजपत्रित 

[File No. 4741|DGAQA |ADMIN - II . 
( तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1993 : -- -- 

V . SETHUMADHAVAN , Under Secy . 
(i ) कालम 9 के अन्तर्गत विद्यमान प्रविष्टियां Note: -- The principal rules were published vide 
को निम्नप्रकार से संशोधित किया जाए : - -. 

SRO against 8th July , 1993 in the Gazette of India , 

Fart- II , Section 4 and amended vide SRO 42 dated 
आय : नहीं 

1st March , 1996 . 
शैक्षिक अर्हता : हा * 

( रक्षा अनुसंधान और विकास विभाग ) - - 
* शैक्षिक अर्हता संबंधी अपेक्षा केवल विभा 
गीय पदोन्नति समिति के लिए ही लागू होगी 

नईदिल्ली , 11 जुलाई , 2000 
जो 01 जनवरी 2004 को या उसके 

का . नि . आ , 157. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
बाद होगी । 

309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
[ फाइल सं . 4741/वै . गु . आ . मनि . प्रशा .-I ] 

हुए और रक्षा मंत्रालय , रक्षा अनुसंधान और विकास 

विभाग, उच्च प्रौद्योगिकी जलयान कार्यक्रम ( नक्शानवीस ) 
वी . सेतुमाधवन , अवर सचिव 

भर्ती नियम , 1988 को , उन बातों के सिवाए अधिक्रांत 
नोट ; मुरुप नियम भारत के राजपत्र , भाग -II , खण्ड 4 में 

करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है 
08 जुलाई , 1993 के का . नि . आ . ( एस आरओ) मा करने का लोप किया गया है , रक्षा मंत्रालय , रक्षा अन् 
के अन्तर्गत प्रकाशित किए गए और दिनांक 01 संधान और विकास विभाग , उच्च प्रौद्योगिकी जलयान कार्यक्रम 
मार्च. 1996 के का . नि . आ . 42 के अन्तर्गत में मुख्य नक्शानवीस , नक्शानवीस श्रेणी -I, नक्शानवीस श्रेणी 
संशोधित लिए गए । 

II, नक्शानवीस श्रेणी-III के पदों पर भर्ती की पद्धति का 
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विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , ( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित 
अथात् :- - 

रहते हए किसी व्यक्ति से . विवाह किया है, 

उक्त पदों में से किसी पद पर नियम का पान नहीं 
___ 1. संक्षिप्त नाग श्रीर प्रारंभ - - ( 1 ) इन नियमों का 

होगा : 
सोकस नाम रक्षा मंत्रालय , रक्षा अनुसंधान और विकास 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का माइ समाधान हो जाता है, 
विभाग , उच्च प्रौद्योगिकी जलगान कार्यक्रम ( नर नीस ) 

कि ऐगा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अर, पनर 
मती नियम , 2000 है । 

को लाग रदीय विधि के अधीन अजेय है और 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को प्रभून होगे । । 

ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमी व्यक्ति 

को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दमकमी । 
2. पद-संख्या, वर्गीकरण . और वेतनमान : उक्त पदों को 

5. शिथिल करने की शक्ति : जलोपोन्द्रीय सरकार 
संस्था , . उनका वर्गीकरण सौर इनके वेतनमान ये होग , जी 

की यह राय है कि ऐसा करना प्रायश्यक . या समीचीन है , 
इल . नियमों में उपानद्ध अनुसूची दो स्तम्भ 2 स स्तम्भ 

वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेबस करके 
म . मिनिदिष्ट । 

तथा मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों 
3 . भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा, अर्हताएं आदि : उक्त के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
दी पर भी को पान , आय-सीमा, अहंसार श्रोर उनसे की बाबत, मादेषा द्वार मिथिला - कर सकेशी । 
धित अन्य बाते से होगी जो . पूर्वोक्त अन्सची के 

6. ब्यावृति : इन नियमों की कोई, बात , ऐसे प्राक्षण , 
T 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट । 

ग्राय- सीमा में छट और उन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
4. निरहेता : वह व्यक्ति --- 

डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 

समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी 

अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व : सैनिकों और अन्य विशेष 
पत्नी जीवित है, विवाह किया है । या । 

प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित । 


4 
__ - 


अनुसूची 


५ . पय का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन-सह- 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले सेना में जोड़े गए 
व्यमियों के लिए आय- सीमा वर्षों का फायदा 

अनुज्ञेय है या नहीं 


योग्यता के 
आधार पर 
चयन अथवा 
अचयन पद 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


45 


- 


- .. - - - - 


- . . 


मुख्य 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


नक्शानवीम 


2 * 
( 2000 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 

- -. - -- 


साधारण 6500- लाग नहीं 
केन्द्रीय सेवा , 200- होता 
समूह “ ख ” 10,500/-- ... 
राजपत्रित स . 
अननुसचिवीय . 

, .. .. 


- - - 


- - - 


- - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 
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- - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य महताएं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्रायु और शैक्षिक महंताएं 
प्रोत व्यक्तियों की दशा में लाग 
होंगी या नहीं 

- 
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. : लागू नहीं होता 


... 
लाप नही होना 
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साग नहीं होता 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्रामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों 

श्रेणिया जिनमे निति / प्रतिनियुक्ति ग्रामेलन किया जाएगा । 
की प्रतिशतता । 
- --- - - - - - - - ~-- -- 

- -- --- 
11 

12 
प्रतिनियुक्ति द्वारा 

प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के ऐसे - 

ऐसे अधिकारी : - - 
( 1 ) जो सदश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) ऐसे नक्शानवीस श्रेणी-I, जिन्होंने 5500- 175 

9000/- रु.के या समतुल्य वेतनमान में तीन वर्ष निमित सेवा 

की है, और जो मुख्य नक्शानवीस परीक्षा में अहित हुए है । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिम के अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धरित किसी अन्य काडर वाह व पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया पांच वर्ष से । 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियक्ति ( जिमके . . 
अतर्गत अल्पकालिक मंविदा मी है ) के लिए श्रावक 
तम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की तारीख को , 

56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
. _ _ _ _ _ 

- 
यदि विभागीय प्रोति समिति है तो उसकी सरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों से संघ लोक सेवा प्रयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 

- - -- --- 
13 

14 
- 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
-- - -- -- - -- - - -- - - - -- - . . 


_ 


_ . . .. 


- - - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - -- 


- 


__ - 


- 


- - 


- 


-- -- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- -- 


लागू नहीं होता 


ला नहीं होता 


नक्शानवीस . 
श्रेणी I 


2 * ___ साधारण 5500- लागू नहीं 
( 2000 ) केन्द्रीय सेवा, 175- होता 
* कार्यभार के समूह ग , 9000/ - ह . 

आधार पर अराजपत्रित , 
परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 

- - 


10 - 


. 


लागू नहीं होता 


- -- 


- 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


लागू नहीं होता 

लाग नहीं होता 

12 
प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के ऐसे अधिकारी:-- - * 

( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए है ; या 
( 2 ) 5000- 150-8000/-रु . के वेतनमान में ऐसे नक्शा 

नवीस श्रेणी -II , जिन्होंने नियमित आधार पर नियुक्ति 

के पश्चात उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्त की अवधि है , साधारणतया पांच वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियवित (जिनके अंतर्गत 
अल्पकालिक संविदा भी है ) के लिए अधिकतन पर सो 
आवेदन प्राप्त करने की तारीख को 56 वर्ग से अधिक नही होगी । 


- - -- - - 


- 


- 


- - - - 


_ _ . 


- 


- 


- 


- 
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14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


नक्शानवीस 
श्रेणी II 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं होता । 


( 2000 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 5000- 
केन्द्रीय सेवा , 150- 
समूह " ग ", 8000/ - रु . 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


8 


10 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


_ _ - _ _ 


11 
प्रतिनियुक्ति द्वारा 


12 
प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के ऐसे 

अधिकारी : 
( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) 4500 - 125-7000/- रु . के वेतनमान में ऐसे 

नक्शानवीस श्रेणी III, जिन्होंने नियमित आधार 
पर नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी में पांच वर्ष 

सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह य पद 
पर प्रतिनियक्ति की अवधि है, साधारणतया पांच वर्ष 
से अधिक न होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति ( जिसके 
अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) के लिए अधिक 
तम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


- ---- - -- - . . 


- 


- 


- 


- 


- 


. . - - - ---------- - - - 


- 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3 


y 


- - 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


नक्शानवीस 

__ साधारण 4500- लागू नहीं 
श्रेणी III ( 2000 ) केन्द्रीय सेवा , 125 होता 

* कार्यभार के समूह ग , 7000/ - रु . 
आधार पर अराजपत्रित , . 
परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 

सकता है । 
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__ 10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


C 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के ऐसे 
___ अधिकारी : - - 
जो नियमित आधार पर सदश पद दो वर्षों से धारण 
___ किए हुए है । 
प्रतिनियक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया पांच वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति ( जिसके 
अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) के लिए अधिकतम . 
आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की तारीख को 56 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


लागू नहीं हता 


लागू नहीं होता । 


सं . 1 / ए/ 012/ 01 / ए टीवीपी / पर्स .] 
एन . सी . एस . नेगी , उप सचिव 


(Department of Defence Research and Development) 

New Delhi, the 11th July , 2000. 
S. R. O . 157.--- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the constitution and in 
supersession of Ministry of Defence, Department of Defence Research and Development , Advanced Technology 
| Vessels Programme ( Draughtsmen) Recruitment Rules 1988, except as respects things done or omitted to be done 

before such supersession , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the 
posts of Chief Draughtsman , Draughtsman Grade -I, Draughtsman Grade- II and Draughtsman Grade- III in 
Advanced Technology Vessels Programme, Department of Defence Research and Development, Ministry of Defence , 
namely : 


1. Short title and commencement. - (i) These rules may be called the Ministry of Defence, Department of 
Defence Research and Development, Advanced Technology Vessels Programme ( Draughtsman ) Recruitment 
Rules , 2000 . 

( ii ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of posts, classification and scale of pay. - The number of the said posts, their classification and 
the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit and qualifications etc. - The method of recruitment, age limit , qualifi-- 
cations and other matters relating to the said posts shall be specified in columns 5 to 14 of the Schedule afore said . 


4. Disqualifications . - No person, 
( a ) who , has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 
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- 


M 


- - 


- 


- 


- 


- 


(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , 
exempt any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax : — Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient so 
to do , it may , by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service 
Comilission , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons , 


6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes , Scheduled Tribes , ex -servicemen and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay (Rs.) 


4 


Chief Draughtsman 


Rs. 6500- 200-10500 


2 * (2000 ) 

General Central Service 
* Subject to variation Group B Gazetted Non 
dependent on workload . Ministerial 


Whether Selection by merit or 
selection cum -seniority or non - 
selection post 


Age limit for direct 
recruits 


Whether benefit to added Educational and other 
years of service 

qualification required 
admissible 

for direct recruits . 


6 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Period of Probation , if any 


Whether age and educational qualification 
prescribed for direct recruits will apply in 
the case of promotees 


Method of recruitment whether by 
direct recruitment or by promotion 
or by deputation /absorption and 
percentage of the posts to be filled 
by various methods. 


11 


Not applicable 


Not applicable 


. 


By deputation 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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In case of recruitment by promotion /deputation /absorption If a Departmental 
grades from which promotion /deputation /absorption to be Promotion Committee 
made. 

exists ; what is its com 
position 


[PART II - SEC . 4 ] 

-- - - - - - - 
Circumstances in which 
Union Public Service 

Commission to be 
consulted in making 
recruitment. 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable . 


Deputation : 
Officers of CentralGovernment/State Governments: 
(i) holding analogous posts ; or 
( ii ) Draughtsman Grade -I with three years regular service 

in the pay scale of Rs. 5500 - 175 - 9000 and has qualified 
in the Chief Draughtsman Examination . 


( Period of deputation including period of deputation in 

another ex- cadre post held immediately preceeding this 
appointment in the same or some other organisation / 
department the Central Government shall ordinarily not 
to exceed 5 (Five ) years. The maximum age limit for 
appointment by transfer on deputation ( including short 
term contract) shall be, not exceeding 56 years, as on the 
closing date of receipt of applications). 


- 


- 


- - - 


2 


3 


Draughtsman Grade- I 


2 * (2000 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Service Group C 
Non -Gazetted Non -Ministerial 


Rs. 5500 -175-9000 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By deputation 


12 


13 


- 


14 


Not applicable. 


Deputation : 

Not applicable 
Officers of the CentralGovernment/State Governments : 
(i) holding analogous post; or 
( ii) Draughtsman Grade- II in the pay scale of Rs. 5000- 150 -8000 with three 

years reguiar service in the grade after apppointment thereto on a 

regular basis . 
(Period of of deputation including period of deputation in another 

ex- cadre post held immediately preceeding this appointment in the 
same or some other organisation /department the Central Government 
shall ordinarily not to exceed 5 (Five ) Years. The maximum age limit 
for appointment by transfer on deputation ( including short-term 
contract) shall be, not exceeding 56 years , as on the closing date of 
eceip 1 of applications .) 


forth 


4 


. 


- 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


LES 


- 


- 


2 


3 


Draughtsman Grade- II 


Rs. 5000- 150 -8000 


2 * (2000 ) . 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Service 
Group C Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


- - - 


6 


- 8 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


10 


11 


No 


cable 


Not applicable 


By deputation 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Deputation : 
Officers of the Central Governments /State Governments : 
(i) holding analogous posts : or 
( ii ) Draughtsman Grade - III in the pay scale of Rs. 4500 - 125 - 7000 

with five years service in the grade after appointment thereto on a 
reguiar basis. 


( Period of deputation including period of deputation in another 

ex- cadre post held immediately preceeding this appointment in the 
same or some other organisation /department the Central Government 
shall ordinarliy not to exceed 5 (Five ) Years. The maximum age 
limit for appointment by transfer on deputation ( including short-term 
contract ) shall be, not exceeding 56 years, as on the closing date 
of receipt of applications). 


mer 


2 


3 


Draughtsman Grade - III 


Rs 4500 - 125 -7000 


2 * (2000 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Service 
Group C Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


6 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not pplicable 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


By deputation 
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12 


13 


__ 14 


Not applicable 


Deputation 

Not applicable 
Officers of the Central Government/State Governments holding 

analogous posts with two years regular service 
( Period of deputation including period of deputation in another 

ex -cadre post held immediately preceeding this appointment in the 
same or some other organisation /department the Central Government 
shall ordinarliy not to exceed 5 (Five ) Years . The maximum age 
limit for appointment by transfer on deputation ( including short- term 
contract), shall be, not exceeding 56 years as on the closing date of 
receipt of applications). 


- 


नई दिल्ली , 13 जुलाई, 2000 


[ No . 1/ A/012/ 01/ AT VP/ PERS ] 

___ N. C.S. NEGI , Dy. Secy. 
गए समझे जाएंगे और उक्त प्रारंभ से पहले उनके द्वारा 
उक्त पदों पर की गई सेवा केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
अधिकथित नियमों के अनुसार उनकी ज्येष्टता और अगली 
उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए उनकी पात्रता का विनिश्चय 
करने के लिए हिसाब में ली जाएगी । 


का .नि . पा . 158 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए रक्षा 
मंत्रालय के शसस्त्र बल मुख्यालयों और अंतर सेवा संगठनों 
में विभागीय केंटीनों में समूह घ पदों पर भर्ती की पद्धति 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, 
अर्थात : - - 


5. निहरता : वह व्यक्ति - - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी 

पत्नी जीवित , है , विवाह किया है, या 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभः - ( 1 ) इन नियमों का 
संक्षिप्त नाम सशस्त्र बल मख्यालय और अंतर सेवा संगठन 
विभागीय केंटीन ( समूह ग पद ) भर्ती नियम, 2000 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

होगे । 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते 

हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


2. पद- संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों 
की संख्या उनके बर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे 
जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से 
स्तम्भ ( 4 ) में विनिदिष्ट है । 


उक्त पद पर नियक्ति के पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता 
है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्ष 
कार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा 
करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को 
इस नियम के प्रर्वतन से छूट दे सकेगी । 


P 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा , अर्हताएं आदि : 
उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं और उक्त 
पदों से संबंधित अन्य बाते वे होगी जो उक्त अनुसूची के 
स्तंभ ( 5 ) से स्तंभ ( 14 ) में विनिदिष्ट है । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार 
की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन 
है, वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके 
इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के 
व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


___ 4. प्रारम्भिक गठन : - - महाप्रबंधक , उपमहाप्रवन्धक , 
प्रबंधक ( क , ख और ग श्रेणी केंटीन के लिए तत्कालीन 
प्रबंधक ) लेखाकार प्रबंधक सह -विक्रीकर्ता, सहायक प्रबंधक , 
सह भंडारी रोकडिया , लिपिक कपन किचन कार्यालय , लेखाकार 
और सामान्य ड्यूटी ) हलवाई सहायक हलवाई , रसोइया 
विक्रीकर्ता, भंडारी के पद के ऐसे पदधारी जो इन नियमों 
के प्रारंभ की तारीख से पहले इन पदों पर नियुक्त किए 
गए थे , इन नियमों के अधीन नियमित प्राधार पर किए 


6. व्यावत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण 
आयु- सीमा में छुट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी जिनकों केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों , अन्य पिछडा वर्गो और 

अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
.. अपेक्षित है । 


. 


[ भाग II - खंड 
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_ _ - - - - - - - - 


- 


- - -- -- - -- - 


- - 


__ 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
सख्या 


चयन - सह - सीधे भर्ती किए जाने वाले 
ज्येष्ठता या व्यक्तियों के लिए आयु- सीमा 
योग्यता के 
आधार पर 
चयन अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम , 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है । 
या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


( 1) 


( 2) 


( 3) 


( 4) 


( 5 ) 


( 7 ) 


1. महाप्रबंधक 


लागू नहीं होता 


नहीं 


3 * साधारण 5000- 150- चयन-सह 
( 2000 ) केन्द्रीय सेवा, 8000 रु . ज्येष्ठता 

समूह ग , ऐसे महाप्रबन्धक 
* कार्यभार अराजपत्रित , को जिसके 
के आधार अननुसचिवीय भारसाधन 
पर परिवर्तन अतकनीकी में उपरोक्त 
किया जा 

2क या 4क 
सकता है । 

प्रकार की 
तथापि , भर्ती 

कैंटीन है 
दिहित कर्म 

उसके वेतन 
चारी , भर्ती 

के आतरिक्त 
पद्धति , प्राधि 

क्रमशः प्रति 
कृत संख्या से , 

मास 175 
अधिक न हो । 

रु . या 350 
रु . का 
विशेष भत्ता 
जो लागू हों , 
अनुज्ञात किया 
जाएगा । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 


सोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

के लिए विहित आयु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा 
में लागू होंगी या नहीं । 


- 


-- 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 
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भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोति द्वारा या प्रति 

प्रोन्नति / प्रतिनिय क्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में 
नियुक्ति पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ पामेलन किया जाएगा 
जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


( 11 ) 


(12) 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर अन्य केंटीनों से - 
प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसे उप महाप्रबंधक , प्रबंधक ( श्रेणी- II ) ( प्रबंधक क और 
ख टाइप केंटीन ) और लेखाकार, जिन्होंने अपनी- अपनी 
श्रेणियों में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण - 1 : - इन तीन प्रवर्गों के व्यक्तियों की परस्पर 
ज्येष्ठता अपनी - अपनी श्रेणियों में नियमित आधार पर उनकी 
नियुक्ति की तारीखों के आधार पर अवधारित की 
जाएगी । 
टिप्पण - 2 :- जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में 
जिन्होंने अपनी अर्हक पात्रता सेवा पूरी कर ली है , 
प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो वहां उनसे 
ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा 
परन्तु यह तब जब कि उनके द्वारा की गई ऐ सं 3 . 
पात्रता सेवा , अपेक्षित अहंक /पात्रता सेवा से या दो वर्ष 
से इनमें से जो भी कम हो , कम न हो और अपनी परिवीक्षा 
की अवधि , यदि विहित हो , सफलता पूर्वक पूरी कर 
ली हो । 


प्रतिनियक्ति : केन्द्रीय सरकार के अधीन अधिमानत : 

विभागीय केंटीनों से ऐसे अधिकारी : 


( क ) ( i) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किए 

हुए हैं ; या 


( ii ) जिन्होंने 4000- 6000 रु . के या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित 
सेवा की है । 


( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति 
की सीधी पंक्ति में है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंग । इसी प्रकार प्रति 
नियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । ) प्रतिनिय क्ति की अवधि , 
जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति 
पर नियुक्ति के लिए अधिकम प्राय-सीमा आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श किया जाएगा । 


( 13 ) 


( 14 ) 


लागू नहीं होता । 


समूह विभागीय प्रोन्नति , समिति , प्रोन्नति के संबंध में 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति , प्रोन्नति के संबंध में 
बचार करने के लिए जिसमें निम्नलिखित होंगें : -- 
1. उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी , संयुक्त सचिव 

और मध्य प्रशासनिक अधिकारी का कार्यालय , 
रक्षा मंत्रालय 

- - अध्यक्ष 
2. सेना, नौ सेना और वायु मुख्यालय , रक्षा 
मंत्रालय से सिविलियन स्टाफ माफिसर 
की प्रास्थिति के अधिकारी 

- सदस्य 
3. अवर सचिव , रक्षा मंत्रालय ( जो रक्षा मंत्रालय 

के स्थापन प्रभाग द्वारा नाम निर्दिष्ट किया 
जाएगा ) । 

- सदस्य 


AdM 


( 1 ) 


( 2) 


( 3) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6) 


( 7 ) 


2. 


03* 


लागू नहीं होता 


नहीं 


उप 
महाप्रबंधक 


साधारण 4000- 100- चयन - सह 
( 2000 ) केन्द्रीय सेवा, 6000 रु . ) ज्येष्ठता 

समूह ग , 
* कार्यभार के अराजपत्रित , ऐसे उप 

आधार पर यतकनीकी , महाप्रबधक , 
परिवर्तन अनुसचिवीय को , जिसके 
किया जा 

भारसाधन में 
सकता है । 

उपरोक्त 2क 
तथापि , भर्ती 

और 4क 
विहित कर्म 

टाइप केंटीन 
चारी पद्धति 

है, वेतन के 
प्राधिकृत 

अतिरिक्त 
संख्या से 

प्रतिमास 
अधिक न हो । 

क्रमश: 150 
रु . या 300 . 
रु . का विशेष 
भत्ता, जो 
लागू हो, अनु 
ज्ञात किया 
जाएगा । 


( 9 ) 


( 10 ) 


TAM 


- 


- 


लागू नहीं होता 


__ लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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- 


- 


- - 


- 
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- 


- 


- 


- 
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- 


- 


-- - 


- 


- 


- 
- 


- - 
- - 


- - - 

- - - - 


- 


- -- 
- 


- - 


- 


- 


-- 
- 


-- - . . . 

- - 
- - 


- 


- 


- 


- - 


( 11 ) 


( 12 ) 


- 


- - 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर 
अन्य कैंटीनों में प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रोन्नति 
ऐसे उपमहाप्रबंधक , प्रबंधक ( श्रेणी -III ) सहायक प्रबंधक - सह 
भंडारी , भंडारी और रोकड़िया , जिन्होंने अपनी - अपनी श्रेणियों 
में छह वर्ष नियमित सेवा की है । 


टिप्पण - 1 : इन तीन प्रवर्गों के व्यक्तियों की परस्पर ज्येष्ठता 
अपनी- अपनी श्रेणियों में नियमित आधार पर उनकी 
नियुक्ति की तारीखों के आधार पर अवधारित की जाएगी । 
टिप्पण 2 : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने 
अपनी अहंक /पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए 
विचार किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध 
में भी विचार किया जाएगा परन्त तब जब कि उनके द्वारा 
की गई ऐसी अहंक /पानता सेवा, अपेक्षित अहंक /पात्रता 
सेवा से या दो वर्ष से, इन में से जो भी कम हो , कम से 
हो और अपनी परिवीक्षा की अवधि , यदि विहित का , 
सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 
प्रतिनियुक्ति : सशस्त्र बल मुख्यालयों और अन्तर सेवा समठनों 
के ऐसे कर्मचारी : - - 


( क ) (i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए 

हुए हैं ; या 


( ii ) जिन्होंने 3200- 4900 रु . के या समत । वेतन 

मान वाले पदों पर छह वर्ष नियमित सेवा की 
है ; और 


( ख ) जिनके पास लेखा कार्य में तीन वर्ष का अनुभव है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारो , जो प्रोन्नति 
की सीधी पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रति 
नियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । ) प्रतिनियुक्ति की अवधि , 
जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


धान II - 34 ] 
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- - 


- 


- 


- 


- 


( 13 ) 


( 14) 


समूह न विभागीय प्रोन्नति समिति , ( प्रोन्नति के संबंध में 


लागू नहीं होता । 


1. उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी, संयुक्त सचिव और 

मुख्य प्रशासनिक अधिकारी का कार्यालय, 
रक्षा मंत्रालय 

- अध्यक्ष 


2. सेना, नौ सेना और वायु सेना मुख्यालय रक्षा मंत्रालय 

से सिविलियन स्टाफ आफसर की प्रस्थिति 
के अधिकारी 

- सदस्य 


3. अपर सचिव रक्षा मंत्रालय ( जो रक्षा मंत्रालय 
के स्थापन प्रभाग द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाएगा ) 

-- - सदस्य 


- - -- - 


. .- - - . - . 


. 


. .. 


-- ----- -- --- - - 


- --- 


(1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) . 


( 6 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


नहीं 


अधक 
श्रेणी- II 


11 * 
( 2000 ) 


साधारण 4000- 100- चयन- सह 
केन्द्रीय सेवा, 6000 रु . ज्येष्ठता 
समूह ग , 


आधार पर अननु सचिवीय 
परिवर्तन किया 
जा सकता है 
तथापि , भता 
विहित कर्म 
चारो पद्धति 
प्राधिकृत 
संख्या से 
अधिक न हो । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 9 ) 


( 10 ) 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


( 11 ) 


( 12 ) 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर अन्य केंटीनों से 
प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


प्रोन्नति 
ऐसा प्रबंधक ( श्रेणी - III ) सहायक प्रबधक - सह- भंडारी, भंडारी 
और रोकड़िया , जिन्होंने अपनी - अपनी श्रेणियों में छह 
वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण - 1 : तीन प्रवर्गों के व्यक्तियों की परस्पर ज्येष्ठता 
अपनी - अपनी श्रेणियों में नियमित आधार पर उनकी 
नियुक्ति की तारीखों के आधार पर अवधारित की जाएगी 
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( 12 ) 
टिप्पण - 2 : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में 
जिन्होंने अपनी अहंक पात्रता सेवा पूरी कर लो है, प्रोन्नति 
के लिए विचार किया जा रहा हो वहां उनसे रेष्ठ 


जबकि उनके द्वारा की गई ऐसी अहंक / पात्रता सेना , 
अपेक्षित अहंक /पानता सेवा से या दो वर्ष से , इनमें से 


की अवधि, यदि विहित हो , सफलतापूर्वक पूरी ली कर हो । 
प्रतिनियुक्ति : सशस्त्र बल मुख्यालयों और अन्तर सेवा 
सगठनों के ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारभ 

किए हुए हैं ; या 
(ii ) जिन्होंने 3200- 4900 रु . के या समतुल्य . 

वेतनमान वाले पदों पर छह वर्ष भी 

नियमित सेव ! की है ; और 
( ख ) जिनके पास लेखा कार्य में तीन वर्ष का अनुभव है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, 

ओ प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किया जाने के पात्र नहीं होंगे । ) प्रतिनियुक्ति 
की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति 
पर नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नही होंगी । 


4 


( 13 ) 


( 14 ) 


____ लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति, ( प्रोन्नति के संबंध में 
विचार करने के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे : - -- 
1. उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी, संयुक्त सचिव 

और मुख्य प्रशासनिक अधिकारी का कार्यालय , 
रक्षा मंत्रालय 

- अध्यक्ष 
2 . सेना मुख्यालय , नौ सेना मुख्यालय और वायु सेना 

मुख्यालय , रक्षा मंत्रालय से सिविलियन स्टाफ 

आफिसर की प्रास्थिति के अधिकारी ~ - सदस्य 
3. अवर सचिव , रक्षा मंत्रालय ( जो रक्षा मंत्रालय 

के स्थापन प्रभाग / रक्षा मंत्रालय द्वारा नाम 
निर्दिष्ट किया जाएगा ) 

-~ ~ सदस्य 


भाग II - - 


4 
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- - - - - - - - - - - -- - - - - .- : . 

12 


- - -- - 


- 


- 


- 


4 . लेखाकार 


नहीं 


18 से 25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशो 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 40 वर्ष 
तक ( अनुसूचित जा तेयों और 
अनुसूचित जनजातियों के 
याधियों की बानत 45 
वर्ष तक ) की जा सकती 


* साधारण 4000 चयन - सह 
( 2000 ) केन्द्रीय सेवा, 100- ज्येष्ठता 
कार्यभार के समूह ग , 8000 रु . 
आधार पर अराजपत्रित , 
परिवर्तन किया अतकनीकी 
जा सकता अननुसचिवीय 
हैं तथापि , 

* ऐसे लेखाकार 
भर्ती विहित 

को , जिसके 
कर्मचारी 

भारसाधन मे 
पद्धति 

उपरोक्त 2क 
সাথিঙ্কুর 

और 4 क 
संख्या से 

टाइप कैंटीन 
अधिक न हो । 

है, वेतन के 
अतिरिक्त 
प्रतिमास 
क्रमश: 150 
रु . या 300 
रु . का विशेष 
भत्ता, जो 
लागू हों , 
अनुज्ञात 
किया जाएगा । 


टिप्पण : मायु -सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत मे अभ्यर्थियों से 

आवेदन प्राप्त करने के लिए 
लियत को गई अंतिम तारीख 
होगी ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू- कश्मीर राज्य 
के लदाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड, अंडमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
से की जाने वाली भर्ती की 
दशा में , प्रायु-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
सारीख वह अंतिम सारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- - -- - ---- - 


- - - - -- -- 


- 


- -- - 


- 


- -- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


नहीं 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से वाणिज्य स्नातक । 
अनभव - लेखाकार्य में तीन वर्ष का अनुभव । 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के 
लिए दो वर्ष और प्रोत्रत 
व्यक्तियों के लिए कुछ नहीं । 
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-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


2 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


12 


11 
( i ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


(ii ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर अन्य 

कैंटीनों से प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


प्रोन्नति : -~- ऐसा प्रबंधक ( श्रेणी - III ) , सहायक प्रबंधक 

सह -भंडारी, भंडारी और रोकड़ियां, जिसने अपनी - अपनी 

श्रेणी में छह वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1 : इन तीन प्रवर्गों में के व्यक्तियों की 

परस्पर ज्येष्ठता उनकी अपनी - अपनी श्रेणी में नियमित 
आधार पर नियुक्ति की तारीखों के आधार पर अन 

धारित की जाएगी । 
टिप्पण 2. जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में 
जिन्होंने अपनी अहंक / पात्रता सेवा पूरी कर ली है , 
प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो वहां उनसे 
ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा 
परन्तु यह तब जब कि उनके द्वारा की गई ऐसी 
अर्हक / पात्रता सेवा , अपेक्षित महक सेवा/ पात्रता सेवा 
से या दो वर्ष से , जो भी कम हो , कम न हो और 
उन्होंने अपनी परिवीक्षा की अवधि , यदि विहित की गई 

हो , सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 
प्रतिनियुक्ति : सशस्त्र बल मख्यालयों और अन्तर सेवा 

संगठनों के ऐसे कर्मचारी : - - 
( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हों ; या 
( ji ) जिन्होंने 3200- 4900 रु . के या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर छह वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( iii ) जिनके पास लेखाकर्म का तीन वर्ष का अनुभव है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की 

सीधी पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार , 
प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोनति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


-- - 


- 


- 


- - - - 


-- - - --. ..- . . - - . 


14 


लागू नहीं होता 


13 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति पुष्टि प्रोन्नति के संबंध में 

विचार करने के लिएजिसमें निम्लिखित होंगे : - -- 
1. उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी, संयुक्त सचिव और 
मुख्य प्रशासनिक अधिकारी का कार्यालय , रक्षा 
मंत्रालय 

- अध्यक्ष 
2. सेना , नौसेना और वायुसेना मुख्यालय , रक्षा मंत्रालय से 
सहायक सिविल स्टाफ माफिसर का प्रास्थिति के अधिकारी 

- - सदस्य 
3. अवर सचिव, क्ष त्रस्य ( जो रक्षा मंत्रालय के स्थापना 
प्रभाग द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाएगा ) - सदस्य 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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नाग नहीं होता 


5 प्रबंधक 

श्रेणी- 5 


नहीं 


साधारण 3200 - 85 
केन्द्रीय सेवा , 4900 रु . 


वयन - सह 
ज्येष्ठता 


( 2000 ) 


आधार पर अराजपत्रित , 
परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है, 
तथापि , भर्ती 
विहित कर्म 
चारी पद्धति 
प्राधिकृत 
संख्या से 
अधिक न हो । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- • 


- - - 


-- - - - -- - 


-- - - - . 


. . 


. . 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- -- - -- - - - - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- --- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


10 


, लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. 


. . ... . . 


. - - - 


- - 


-- 


- 


- -- 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर अन्ना कैंटीनों से प्रतिनिर्यातद्वारा । 


प्रोन्नति : ऐसा लिपिक ( कपन / रसोई ) जिसने उस श्रेणी में 

चार वर्ष नियमित सेवा की है । 
टियण : 1. जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने 

अपनी अहंक /पात्रता सेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति के 
लिये विचार किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों 
के संबंध में भी विचार किया जायेगा परन्त यह तब जब 
कि उनके द्वारा की गई ऐसी बईपासता सेवा , 
अपेक्षित ग्रह का पात्रता सेवा से या दो वर्ग से , जो भी 
कम हो , कम न हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा की अवधि , 

यदि विहित की गई हो , सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 
प्रतिनियुक्ति : सशस्त्र बल मुख्यालयों और अन्तर सेवा 

संगठनों के ऐसे कर्मचारी:--- 
( i) जो नियमित प्राधार पर साश पद धारण किये 

हुये हों ; या 
( ii ) जिन्होंने 3050 - 4590 रु . के या समतुल्य वेतनमान 
___ वाले पदों पर चार वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
(फक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति 

की सोची पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के 
लिये विचार किये जाने के पान नहीं होंगे । इसी 
प्रकार, प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 
लिये विचार किये जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनिकिा की अधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उत्ती या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) प्रतिनियुक्ति पर 
नियक्ति के लिये अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । . 
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.. ... ... . .. --------- -- - 


r 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


-- -- -- 


TO THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 12, 2000 / SRAVANA 21, 1922 


[ PART IL - SEC. 4] 


- - 


- 


लाग नहीं होता 


13 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति पुष्टि प्रोन्नति के संबंध में 

विचार करने के लिये जिसमें निम्नलिखित होंगे । 
1. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी, मंयुक्त सचिव और 

मखम प्रजासनिक अधिकारी का कार्यालय , रक्षा मंत्रालय -- अध्यक्ष 
2 सेना , नौसेना और वायुसेना मुख्यालय , रक्षा मंत्रालय से 

सहायक सिविल स्टाफ माफिसर का प्रास्थिति के अधिकारी - सदस्य 
3. अवर सचिव , रक्षा मंत्रालय ( जो रक्षा मंत्रालय के स्थापना प्रभाग 
द्वारा नामनिर्भशित किया जायेगा ) - सदस्य 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - -- - 


- 


- 


- -- - - - - - 


नहीं 


6 . सहायक 
प्रबंधक - सह 
संडारी 


साधारण 3200 - 85 - चयन - सह 

केन्द्रीय सेवा, 4000B. ज्येष्ठता 
* कार्यभार समूह ग 
के आधार अराजपत्रित , 
पर परिवर्तन अननुविनीय 
किया जा 
सकता है , 
तथापि , भती 
विहित 
कर्मचारी 
पद्धति 
प्राधिकृत 
संख्या से 
अधिक न हो । 


18 से 25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारीकिये 
गये अनुदेशों का प्रदेशों के 
प्रनुसार सरकारी सेवकों के लिये 
शिथिल करणे 10 वर्ष तक 
( अनुसूचित जातियों औरअमित 
जनजातियों के अभ्याथियों की 
बाबत 45 वा नदः ) की जा सकती 


टिप्पण प्रा - सीमा अवधारित 
करने के लिय निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्याथियों से प्राजत प्राप्त 
करने के लिये नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी ( नकि वह अंतिम 
तारीख जो अरान , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैड, त्रिपुरा, सिलिकाम , 
जम्मू -काश्मीर राज्य के लहाजड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तमा चम्बा-जिले के 
पांगी उपखंड, अंडमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षणीप के 
अम्पाययों के लिये विहित की 
गई है ) । रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाने वाली भर्ती की 
दशा में , बाय-सीमा अधारित करने 
के लियेनिर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिये 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- . -- - -- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


( क ) मैट्रिक और बहीखाता रखने भंडार संभालने संबंधी 

एक वर्ष का डिप्लोमा । 
( ख ) अनुभव--- तीन वर्ष 


10 
सीधे भर्तीकिये गये व्यक्तियों के लिये । 
दो वर्ष, प्रोन्नत व्यक्तियों के लिये 
कुछ नहीं । 
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12 


( 1 ) 10 प्रतिशत सोयोनी द्वारा जिसके नही सकने पर 
प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


प्रोन्नति : ऐसा लिपिक ( कूपन /किचन ) जिसने उस श्रेणी में 

चार वर्ष नियमित सेवा को है । 


( 2 ) 90 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 


टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ , अक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी 

अहंक/ पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिये 
विचार किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के 
संबंध में भी विचार किया जायेगा परत यह तब जबकि 
उनके द्वारा की मई ऐसो अहंक/पावता सेवा, अपेक्षित 
अहंक पात्रता सेवा से या दो वर्ष से , जो भी कम हो , कन न 
हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा की अवधि , यदि विहित की 

गई हो सकालतापूर्वक पूरी कर ली हो । 
प्रतिनियुक्ति : समस्त्र बल मुख्यालयों और अन्तर सेवा संगठनों 

के ऐसे कर्मचारी : - - 
( 1 ) जो नियमित आधार पर सण पद धारण किये हुये हों या 
( 2 ) जिन्होंने 3050 - 4590 २ , के मा सनतुल्य घेतनमान 

वाले पदों पर चार वर्ष नियामत सेवा की है , और . .. 
( 3 ) जिनके पास बही खाता रखने/ मंडार संभालने में एक वर्ष 

का डिप्लोमा है । 


पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 

पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये विचार किये 
जाने के पास नहीं होंगे । इसी प्रकार, प्रतिनियुक्त व्यक्ति 
पोलति द्वारा नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के 
पात नहीं होंगे । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत 


में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 
नीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिये अधिकतम प्रायु -सीमा आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- -- - - ---- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


लाग नहीं होता 


समूह म विभागीय प्रोन्नति समिनि पुष्टि/ प्रोन्नति के संबंध में 

विचार करने के लिये जिसमें निम्नलिखित होंगे 
1 उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी, संयुक्त सचिव और मुख्य 

प्रशासनिक अधिकारी का कार्यालय , रक्षा मंत्रालय - अध्यक्ष 
2 . सेना , नौसेना और वायुसेना मुख्यालय , रक्षा मंत्रालय से सहाय 

सिविल स्टाफ प्राफिसर का प्रास्थिति के अधिकारी - सदस्य 
3. अवर सचिव , रक्षा मंत्रालय ( जो रक्षा मंत्रालय के स्थापना 
प्रभाग द्वारा नामनिर्देशित किया जायेगा ) - सदस्य 
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3 


5 


6 


7 . भंडारी 


नही 


साधारण 3200 - 85- चयन - सह - 
( 2000 ) केन्द्रीय सेवा,, 4900 रु . ज्येष्ठता 
* कार्यभार समुह ग , @ ऐसे भंडारी 
के प्राधार अराजपत्रित , को जिसके 
पर परिवर्तन अननसचिवीय भारसाधन 
किया जा 

में उपरोक्त 
सकता है , 

2क या 4क 
सपापि , भर्ती 

टाइप केंटीनें 
विहित 

है, वेतन के 
कर्मचारी 

अतिरिक्त 
पति 

श्मशः प्रति 
प्राधिकृत 

माह 125/- B . 
संख्या से 
अधिक नहीं 

250/- रु . 
का विशेष 
भत्ता, बो 
सामूहो, 
अनुशात किया 
जायेगा । 


या 


18 से 25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 
गये अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
मरकारी सेवकों के लियेशियल 
करके 40 वर्ष ( अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्याथियों की बाबत 45 वर्ष तक ) 
की जा सकती है । 
टिप्पण : माय- सीमा अघधारित 
करने के लियेनिर्णायक तारीख 
भारत में प्रथियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लियेनियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह 
अंतिम तारीख को असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर , 
नागालेट, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख खंह, 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा -जिले के 
पांगी उपखंड, अंदमान और निकोबार 
दीप या लक्षद्वीप के अथियों के 
लिये विहित की गई है ।) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
की जाने वाली भर्ती की दशा में 
प्राय -सीमा प्रवधारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से , 
नाम भेजने के लिये कहा गया है । 


नहीं 


( a ) मैट्रिक 
( ख ) बहीखाता रखने /भंडार संभालने संबंधी एक वर्ष 

का डिप्लोमा । 


सीधे भर्ती किये गये व्यक्तियों के लिये 

दो वर्ष , प्रोन्नत व्यक्तियों के लिये 
कुछ नहीं । 


( ग ) अनुभव - तीन वर्ष 
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11 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर अन्य 

मेटीनों से प्रतिनियुक्ति द्वारा 
( 2 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति -- सा लिपिक ( कपन /किचन ) जिसने उस श्रेणी में चार 

वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ट व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने 

अपनी अहंक/ पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के 
लिये विचार किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों 
के संबंध में भी विचार किया जायेगा परन्तु यह तब जव 
कि उनके द्वारा की गई ऐसी अहंक/पावता सेवा , अपेक्षित 
अहक सेवा/पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष 
से जो भी कम हो , कम नहोऔर उन्होंने अपनी परिवीक्षा 
की अवधि , यदि वे विहित हो , सफलतापूर्वक पूरी कर ली 


प्रतिनियुक्ति . सशस्त्र बल मुख्यालयों और अंतर सेवा 

संगठनों के ऐसे कर्मचारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किये 

हुमे हों , या 
( 2 ) जिन्होंने 3050 - 4590 रु . के या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर चार वर्ष नियमित सेवा की 
है ; और 
( ख ) जिनके पास बही -खाता रखने/भंडार संभालने में एक 
वर्ष का डिप्लोमा है 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोत्मति 
की सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के 
लिये विचार किये जाने के पान नहीं होंगे । इसी 
प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 
लिये विचार किये जाने के पान नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया 3 वर्ष 
मे अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के 
लिये अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


. 


- - 


- 


- - --- 


--- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - 
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14 


लाग नहीं होता । 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति/ प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में 

विचार करने के लिये जिसमें निम्नलिखित होंगे : -- 
1 . उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी, संयुक्त सचिव और 

मुख्य प्रशासनिक अधिकारी का कार्यालय , रक्षा मंत्रालय - अध्यक्ष 
2 सेना , नौसेना और वायुसेना मुख्यालय , रक्षा मंत्रालय से 

सहायक सिदिल स्टाफ माफिसर के प्रास्थिति के अधिकारी - सदस्य 
3. अवर सचिव , रक्षा मंत्रालय ( जो रक्षा मंत्रालय के स्थापना 

प्रभाग द्वारा नामनिर्देशित किया जायेमा ) - सदस्य 


५ 
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- 
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- - 


- - 


- 


- 


-- - - - -- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- -- 


- 


- 


- - . -.. - - . - - - - 


- - - - - - 


5 


67 


- 


- 


- 


8 रोकडिया 


नहीं - 


साधारग 3300- 85 - चयन - सह 
( 2000 ) केन्द्रीय सेवा, 4900३. ज्येष्ठना 
.. .* कार्यभार के समूह ग , @ ऐसे रोकाहिया 

मआधार पर अराजपतित , को जिसके 
परिवर्तन अतकनीकी भारसाधक 
किया जा अननुचिवीय में उपरोक्त 
सकता है, 

20 या 4क 
तयापि भर्ती 

टाइप कैंटीन 
विहित कर्म 

हैं , उसके वेतन 
चारी पति 

के अतिरिक्त 
प्राधिकृत 

प्रतिमास 
संख्या से 

125/- . या 
अधिक न हो . . 

250 / - रु . के 
विशेष भत्ते 
के लिए अन 
ज्ञात किया 
जाएमा । 


____ 18 से 25 वर्ष 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 45 
वर्ष तक ( प्रनमचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यथियों की बाबत 
45 वर्ष तक ) की जा 
सकती है । 
टिप्पण : 
आय -सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से 
पावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । ( न कि 
वह अंतिम तारीख जो , 
असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पीति जिले 
नया चम्बा -जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्याथियों के लिए विहित 

की गई है । ) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम 

से की जाने वाली भर्ती की 
दशा में , प्रायु -सीमा प्रव 

शरित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


- -- - - - --- --- - . .-: 


-- -..- - 


.. - - . 


.-: : . . ---- 


8 


नहीं 


( क ) मैट्रिक 
( ख ) वहीखाता रखने/ रोकड़ लेखा में एक वर्ष का डिप्लोमा 
( ग ) अनुभव -- दो वर्ष 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों को लिए 

दो वर्ष, प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए । 
कुछ नहीं । 


व्यक्तियों के लिए 


- . 


. . - 


- - 


-- 


- - - 


- - - - 


- - - - 


12 


- - -- - - - - - - - - -- 
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प्रोन्नति : 
कटीनों से प्रतिनियुक्ति द्वारा । 

ऐसा लिपिक ( कूपन किचन ) जिसने उस श्रेणी में चार 
( 2 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा जिसके न हो सकने पर 

__ वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रोन्नति द्वारा । . 

टिप्पण : 
जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी 

अर्हक पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए 
विचार किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों 
के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जब 
कि उनके द्वारा की गई ऐसी अहंक / पात्रता सेवा, अपेक्षित 
अहक पात्रता सेवा से या दो वर्ष से , जो भी कम हो , 
कम न हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा की अवधि 

यदि कोई विहित हो , सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो 
प्रतिनियुक्ति : 
सशस्त्र बल मुख्यालयों और अन्तर सेवा संगठनों के ऐसे 

कर्मचारी : - - 
( क ) (i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 3050- 4590 रु . के वेतनमान में 

चार वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास बही खाता रखने भंडार संभालने में 

एक वर्ष का डिप्लोमा है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति 

की सीधी पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार , 
प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि , 
जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 


है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


13 


____ 14 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में 

विचार करने के लिए जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - 
1 . उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी, संयुक्त सचिव 

और मुख्य प्रशासनिक अधिकारी का कार्यालय , 
रक्षा मंत्रालय 

- - अध्यक्ष 
2. सेना, नौसेना और वायुसेना मुख्यालय, रक्षा 

मंत्रालय से सहायक सिविल स्टाफ आफिसर 
प्रास्थिति के अधिकारी 

- - सदस्य 
.. . . 3. अवर सचिव , रक्षा मंत्रालय ( जो रक्षा मंत्रा 

लय के स्थापना प्रभारद्वारा नामनिर्देशित 
किया जाएगा ) 

- सदस्य 
2068 GI / 2000 - 7 
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2 


3 


, 


4 


5 


6 


7 


नहीं 


9. लिपिक ( कूपन 50 * साधारण 3050- 75- चयन -सह 
किचन ) 

( 2000 ) केन्द्रीय सेवा, 3980- 80 - ज्येष्ठता 
* कार्यभार के समूह ग 4590 रु . 

आधार पर अराजपत्रित , 
परिवर्तन अतकनीकी 
किया जा अननुसचिवीय 
सकता है, 
तथापि भर्ती 
विहित कर्म 
चारी पद्धति 
प्राधिकृत 
संख्या से 
अधिक न हो । 


18 से 25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
आदेर्शी के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल 
करके 40 वर्ष तक ( अनु 
सूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्य 
थियों की बाबत 45 वर्ष 

तक ) की जा सकती हैं । 
टिप्पण : 
आय - सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम, मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू - कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खण्ड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा-जिले के 
पांगी उपखण्ड , अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यथियों के लिए विहित 

की गई है । ) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
से की जाने वाली भर्ती 
की दशा में , आयु- सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


8 


9 


10 


( क ) मैट्रिक 
( ख ) अनुभव - एक वर्ष । 


आयु : नहीं 
अर्हता : हां 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 
दो वर्ष , प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए 
कुछ नहीं । 
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- 


- 


- 


- 


11 


12 


( 1 ) 50 प्रतिशत सोधी भर्ता द्वारा । 


प्रोन्नति : 


( 2 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 


ऐसा काफी / चाय बनाने वाला और बैरा, जिसने उस श्रेणी 

में छह वर्ष नियमित सेवा की है । 


टिप्पण 1 : 


इन दोनों प्रवर्गों के व्यक्तियों की परस्पर ज्येष्ठता 
उनकी अपनी-अपनी नियमित आधार पर श्रेणियों में 
नियुक्तियों की तारीखों के आधार पर अवधारित की 
जाएगी । 


टिप्पण 2 : 


2. जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी 

अर्हक पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए 
विचार किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों 
के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब 
जब कि उनके द्वारा की गई ऐसी अहंक /पात्रता सेवा , 
अपेक्षित अर्हक पात्रता सेवा से या दो वर्ष से , जो भी 
कम हो , कम न हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा 
की अवधि, यदि विहित हो, सफलतापूर्वक पूरी कर 
ली हो । 


- 


. 


- 


__ - - + - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


-- - - 


13 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रौन्नति समिति प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में 
विचार करने के लिए जिसमें निम्नलिखित होंगे: - - 


___ 1. उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी, संयुक्त सचिव 

और मुख्य प्रशासनिक अधिकारी का कार्यालय , 
रक्षा मत्रालय 

- - अध्यक्ष 


2. सेना, नौसेना और वायुसेना मुख्यालय , रक्षा 

मंत्रालय से सहायक सिविल स्टाफ आफिसर 
के प्रास्थिति के अधिकारी 


--- सदस्य 


- 3. अवर सचिव , रक्षा मंत्रालय ( जो रक्षा मंत्रालय 

के स्थापना प्रभाग द्वारा नामनिर्देशित किया 
जाएगा ) 

- - सदस्य 


- 


- 


- 


- 
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10. हलवाई 


चयन - सह 
ज्येष्ठता 


नही 


23* साधारण 3200 - 85- 
( 2000 ) केन्द्रीय सेवा , 4900 रु . 
* कार्यभार के समूह ग 

आधार पर अराजपत्रित , 
परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है, 
तथापि , भर्ती 
विहित कर्म 
चारी पद्धति / 
प्राधिकृत 
संख्या से 
अधिक न हो । 


. 


. 


18 से 25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 40 
वर्ष तक ( अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की बाबत 
45 वर्ष तक ) की जा 

सकती है । 
टिप्पण : 
पायु- सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , अरुणा 
चल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड , त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड , हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंडमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है । ) रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम से 
की जाने वाली भर्ती की 
दशा में , आयु -सीमा अव 
धारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


8 


10 


आठवीं कक्षा उत्तीर्ण अनुभव - दो वर्ष 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के 
लिए दो वर्ष, प्रोन्नत व्यक्तियों 
के लिए कुछ नहीं । 


। 
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12 


- - ---- - - - - 


- 


- - - - - - 

11 


- 


( 1 ) 25 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा, जिसके न हो सकने पर अन्य 

कैटिनों से प्रतिनियुक्ति द्वारा 
( 2 ) 75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसा रसोइया और महायक हलवाई , जिन्होंने अपनी- अपनी 

श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 


टिप्पण : 
1 . इन दो वर्गो मे के व्यक्तियों की परस्पर ज्येष्ठता 

अपनी - अपनी श्रेणियों में नियमित आधार पर उनकी 
नियुक्ति की तारीखों के आधार पर अवधारित की 

जाएगी । 
2. जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होने अपनी 

अहंक / पात्रता सेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति के लिए 
विचार किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों 
के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब 
जब कि उनके द्वारा की गई ऐसी अपेक्षित अर्हक 
मेवा / पात्रता सेवा या दो वर्ष से , इनमें से जो भी कम 
हो , कम न हो और उन्होने अपनी परिवीक्षा की 
अवधि , यदि विहित हो सफलतापूर्वक पूरी कर ली 
हो । 


प्रतिनियुक्ति 
सशस्त्र बल मुख्यालयों और अंतर सेवा संगठनों के ऐसे 

कर्मचारी : - - 


( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए है ; या 


( 2 ) जिन्होंने 3050 - 4590 रु . के वेतनमान वाले 

पदों पर पांच वर्ष नियमित मेवा की है ; 


और 


जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए स्तंभ 8 के अधीन विहित अर्हताएं और 
अनुभव है । 


( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति 

की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार 
प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , 
जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
सगठन / विभाग मे इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष 
से अधिक नही होगी । 
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- - - - - - - - -- - -- - - ----- - - 
___ 13 

14 


- - 


- 


- - - - - ---- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में 

विचार करने के लिए जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी, संयुक्त सचिव - अध्यक्ष 

और मुख्य प्रशासनिक अधिकारी का कार्यालय , रक्षा मंत्रालय 
2. सेना, नौसेना और वायुसेना मुख्यालय , रक्षा 

- - सदस्य 
मंत्रालय से सहायक सिविल स्टाफ आफिसर 

का प्रास्थिति के अधिकारी 
3. अवर सचिव , रक्षा मंत्रालय ( जो रक्षा मंत्रा 

- - सदस्य 
लय के स्थापना प्रभाग द्वारा नामनिर्देशित किया जाएगा ) 


2 


4 


5 


... 


. . 


11. सहायक 


नहीं 


हलवाई 


साधारण 30 50 - 75- चयन - सह - 
केन्द्रीय सेवा , 3950- 80- ज्येष्ठता । 
समूह ग , 4590 रु . 
अराजपत्रित , 
अतकनीकी 
अननुसचिवीय 


21 * 
( 2000 ) 
* कार्यभार के 
अाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है , 
तथापि भर्ती 
विहित कर्म 
चारी पद्धति 
प्राधिकृत 
संख्या से 
अधिक न हो 


. . . 
. 

. - - - - . . . -- - --- 
18 से 25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनु देशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 40 
वर्ष तक ( अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की बाबत 
45 वर्ष तक ) शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : 
पाय -सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । ( न कि 
वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड , त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू-कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल स्पीति जिले 
तथा चम्बा-जिले के पांगी 
उपखंड , अंदमान और निको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है । ) रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम से 
की जाने वाली भर्ती की 
दशा में , आयु -सीमा अव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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9 


- 


: - . . - 


10 


- 


नहीं 


( क ) आठवीं कक्षा उत्तीर्ण 
( ख ) अनुभव : एक वर्ष 
टिप्पण : उन्हे नियक्ति के लिए पात्र होने के लिए विभागीय व्यव 

___ साय परीक्षण में अर्हता प्राप्त करनी होगी । 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों 

के लिए दो वर्ष । प्रोन्नत किए 
गए व्यक्तियो के लिए कुछ नही 


11 


12 


( i ) 75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 
( ii ) 25 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा, जिसके न हो सकने पर 

प्रोन्नति द्वारा । 


ऐसे चाय काफी बनाने वाले बैरों, जिनके पास हलवाई / 

सहायक हलवाई के हेल्पर के रूप मे एक वर्ष का अनुभव 


टिप्पण : 


व्यवसाय परीक्षण मे अर्हता प्राप्त करनी होगी । 
2 . दो प्रवर्गो में के व्यक्तियो की परम्पर ज्येष्ठता अपनी 

अपनी श्रेणियों में नियमित प्राधार पर उनकी नियक्ति 

की तारीखों के आधार पर अवधारित की जाएगी । 
3. जहां ऐसे कनिष्ट व्यक्तियो के संबंध में जिन्होंने अपनी 

अर्हक पात्रता सेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति के लिए 
विचार किया जा रहा हो वहां उनमे ज्येष्ठ व्यक्तियों 
के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब 
जव कि उनके द्वारा की गई ऐसी अपेक्षित अर्हक 
पात्रता सेवा या दो वर्ष से , इनमें से जो भी कम 
हो , कम न हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा की 


हो । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति संमिति / प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में 
विचार करने के लिए जिसमें निम्नलिखित होगे 


1. उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी , संयुक्त सचिव - अध्यक्ष 

और मुख्य प्रशासनिक अधिकारी का कार्यालय 
रक्षा मंत्रालय 
2. सेना , नौसेना और वायुसेना मुख्यालय , रक्षा - - सदस्य 

मत्रालय से सहायक सिविल स्टाफ आफिमर 
का प्रास्थिति के अधिकारी 


3. अवर सचिव , रक्षा मंत्रालय ( जो रक्षा मंत्रालय - - सदस्य 

के स्थापना प्रभाग द्वारा नामनिर्देशित किया 
जाएगा ) 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- -- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - -- - - - - - - 


- 


- - ---- - 


E 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


- - - -- ---- - -- -- -- -- - - - - - - 


- - - - -- - 


12. रसोइया 


नहीं 


22 * साधारण 3050 - 75 - चयन - सह 
( 2000 ) केन्द्रीय सेवा , 3950- 80- ज्येष्ठता 
* कार्यभार के ममूह ग 4590 रु . 
आधार पर अराजपवित , 
परिवर्तन अतकनीकी 
किया जा अनन् सचिवीय 
मकता है । 
तथापि , भती 
विहित कर्म 
चारी पद्धति 
प्राधिकृत 
संख्या से 
अधिक न हो । 


18 पोर 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशो या आदेशो 
के अनुसार सरकारी सेवको के 
लिए शिथिल करके 40 वर्ष 
तक ( अनुसुचित जातियो और 
अनुसूचित जनजातियो के 
अभ्यर्थियो की बाबत 45 

वर्ष तक ) की जा सकती है । 
टिप्पण : आयु- सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी 
( न कि वह अतिम तारीख 
जो असम, मेघालय , अरुणा 
चल प्रदेश , मिक्किम, जम्म 
कश्मीर राज्य के लहाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्पीति जिले तथा 
चम्बा-जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्य 
थियों के लिए विहित की गई 


रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 

की जाने वाली भर्ती की 
दशा में , आयु-सीमा अव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयो से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


- 


- 


- 


- - 


--- - 


- ~ 


- 


( 10 ) 


( क ) आठवीं कक्षा उत्तीर्ण 
( ख ) अनुभव : एक वर्ष 
टिप्पण : उन्हे नियुक्ति के लिए पात्र होने के लिए 
विभागीय व्यवसाय परीक्षण में अर्हता प्राप्त करनी 
होगी । 


मीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के 
लिए दो वर्ष और प्रोन्नत 
व्यक्तियों के लिए कुछ नहीं । 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- - 


( 11 ) 


( 12 ) 


( 1 ) 75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वाग । 


शोन्नति . 


8 ) 25 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा, जिसके न हो सकने पर 

प्रोन्नति द्वारा । 


ऐसा काफी/ चाय बनाने वाला और बैरा, जिसके पास 

कुक या सहायक हलवाई के हेल्पर के रूप में दो 
वर्ष का अनुभव हो । 


टिप्पण 1 : उन्हें , नियुक्ति के लिए पात्र होने के लिए 
विभागीय व्यवस्था परीक्षण मे अर्हता प्राप्त करनी 
होगी । 


टिप्पण 2 : इन दोनों प्रवर्गों के व्यक्तियो की परस्पर 
ज्येष्ठता उनकी अपनी - अपनी नियमित आधार पर 
श्रेणियों में नियुक्तियों की तारीखों के आधार पर 
अवधारित की जाएगी । 


टिप्पण 3 : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में 

जिन्होंने अपनी अहंक पात्रता सेवा पूरी कर ली हैं , 
प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो वहां उनसे 
ज्येष्ठ व्यक्तियो के संबंध में भी विचार किया जाएगा 
परन्तु यह तव जब कि उनके द्वारा की गई ऐसी 
अहंक /पात्रता सेवा , अपेक्षित आहे कापात्रता सेवा से 
या दो वर्ष से , जो भी कम हो , कम न हो मौर 
उन्होंने अपनी परिवीक्षा की अवधि , यदि विहित हो , 
सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 


( 13 ) 


( 14 ) 


लागू नहीं होता । 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में 

विचार करने के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे : -- 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगेः 
1. उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी , सयुक्त सचिव और 

मुख्य प्रशासनिक अधिकारी का कार्यालय , रक्षा मंत्रालय 


- 


- - अध्यक्ष 


2. सेना मुख्यालय, नौसेना मुख्यालय और वायुसेना मुख्यालय , 

रक्षा मंत्रालय से सिविल स्टाफ आफिसर के प्रास्थिति 
के अधिकारी 


- - सदस्य 


3. अवर सचिव , रक्षा मंत्रालय ( जो रक्षा मंत्रालय के स्था 

पन प्रभाग रक्षा मंत्रालय द्वारा नामनिर्दिष्ट किया 
जाएगा । 


- - सदस्य 
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- - - - 


- 


- 


- -- - - - 


-- - -- --- - - -- - - - - --- 


( 1 ) 


( 2) 


( 3) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


13. बिक्रीकर्ता 


लागू नहीं होता 


18* साधारण 3050- 75- चयन- सह 
( 2000 ) केन्द्रीय सेवा , 3950 - 80 - ज्येष्ठता 
* कार्यभार के सम ह ग , 4590 रु . . 

आधार पर अराजपत्रित , 
परिवर्तन अतकनीकी 
किया जा अननुसचिवीय 
सकता है । 
तथापि , भर्ती 
विहित कर्म 
चारी पद्धति 
प्राधिकृत 
संख्या से 
अधिक न हो 


18 और 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 40 
वर्ष तक ( अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की बाबत 45 
वर्ष तक ) शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : प्रायु -सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , सिक्किम , 
अम्मू -कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खण्ड , हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगो उप 
खंड , अंदमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्य 
थियों के लिए विहित की 
गई है ) । 


रोजगार कार्यालयों के माध्यम 

से की जाने वाली भर्ती की दशा 
में , प्रायु- सीमा अवधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया 


- 


- 


- 


( 8 ) 


( 9) 


( 10 ) .. 


आयु : नहीं 


( क ) मैट्रिक 
( ख) अनुभव : एक वर्ष 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के 

के लिए दो वर्ष और प्रोन्नत 
व्यक्तियों के लिए कुछ नहीं । 


महता : हां 


[ भाग धंड 4] 


भारत का राजपन्न : अगस्त 12, 2000 / श्रावण 21, 1922 
- - - - - - - - --- --- - - - - - - - -- - . .. - - - - - - - - - - -- - -- - - = - - - - -- -- - --- - - -- - 


395 
- - - - - - 


- 


( 11 ) 


( 12 ) 


( 1 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 
( 2 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसा काफी/ चाय बनाने वाला और बैरा, जिसने उस 

श्रेणी में छह वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1.: - - दो प्रवर्गों के व्यक्तियों की परस्पर ज्येष्ठता 

उनकी अपनी - अपनी नियमित अाधार पर श्रेणियों में 
नियुक्तियों की तारीखों के आधार पर अवधारित की 

जाएगी । 
टिप्पण 2 : --- जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने 

अपनी अहंक / पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के 
लिए विचार किया जा रहा . हो वहां उनसे ज्येष्ठ 
व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु 
यह तब जब कि उनके द्वारा की गई ऐसी अर्हक 
पात्रता सेवा, अपेक्षित अहंक /पात्रता सेवा से या दो 
वर्ष से , जो भी कम हो , कम न हो और उन्होंने 
अपनी परिवीक्षा की अवधि , यदि विहित हो , सफलतापूर्वक 
पूरी कर ली हो । 


- - - 


- - 


- 


-- - - - 


- - --- - - - --- - 


- - 


( 13 ) 


( 14 ) 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति / पुष्टि के संबंध में 

विचार करने के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे :- -- 
1 . उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी, संयुक्त सचिव और 
मुख्य प्रशासनिक अधिकारी का कार्यालय, रक्षा मंत्रालय 

. - अध्यक्ष 
2. सेना मुख्यालय, नौसेना मुख्यालय और वायुसेना मुख्या 

नय, रक्षा मंत्रालय से सिविल स्टाफ आफिसर के प्रास्थिति 
के अधिकारी 

-- - सदस्य 
3. अवर सचिव, रक्षा मंत्रालय ( जो रक्षा मंत्रालय के स्या 
पन प्रभाग/ रक्षा मंत्रालय द्वारा नामनिदिष्ट किया जाएगा ) 

--- सदस्य 


[ फा . सं . ए . 34036/ सी ए ओ/ पार - II] 
एनं . के . फूकन , उप मुख्य प्रशासन अधिकारी 


New Delhi, the 13th July , 2000 
S .R . O . 158 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of recruitmentto Group C posts in the Departmental Cani 
teens in the Armed Forces Headquarters and Inter Service Organisations, Ministry of Defence, namely : 

" 1. Short title and commencement : - (1) These rules may be called the Armed Forces Headquarters and Inter 
Service Organisations, Departmental Canteens ( Group C posts) Recruitment Rules, 2000. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of posts, classification and scale of pay : -- The number of the said posts, their classification and the 
cale of pay attached thereto , shall be as specified in columns (2 ) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment age -limit and other qualifications. — The method of recruitment, age limit/ qualifications 
and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5 ) to (14 ) of the Schedule aforesaid . 
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4 . Initial Constitution . — The incumbents of the post of General Manager, Dy. General Manager, Manage 
(Erstwhile Manager for A , B and C Grade canteen ), Accountant, Manager-cum - Salesman , Assistant Manager - 
cum -Store Keeper, Cashier, Clerk (Coupen /Kitchen /Office Accounts and General Duties), Halwai , Assistant Halwai, 
Cook Salesman , Storekeeper, who were appointed to the posts before the date of commencement of these rules 
shall be deemed to have been appointed under these rules on a regular basis and the services rendered by them in 
the said posts before the said commencement shall be taken into account for deciding their seniority as per the 
rules laid down by the CentralGovernment in this regard and their eligibility for promotion to the next higher grade . 

5 . Disqualification . — No person ., 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal Law 
applicable to such person and the other party to themarriage and that there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax. — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so , to do 
it may, by order, and for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons . 

7 . Saviog . - Nothing in these rules shall affect reservations, relax:{tion of age - limit and other concessione 
required to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, ex -servicemen , Other Backward Classes and 
other special categories of persons in accordance , with the orders issued by the Central Government froin time to timo 
in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


1) 


(3 ) 


1. GeneralManager 


3* (2000 ) 

General Central Service Group · Rs. 5000 - 150 -8000 /- @ 
* Subject to variation C Non -Gazetted , Non 

@ General Manager having 
dependent on Ministerial, Non - Technical. under his charge above 2A 
workload 

or 4A type caateens will in 
However re 

addition to his pay be allowed 
cruitinent not to 

Special Allowance of : 
exceed from the pres 

175 /- or Rs. 350 /- per month , 
cribed staffing 

respectively as applicable . 
pattern /authori 
sation . 


- - 


Age limit for direct recruits 


Whether selection by merit or 
selection - cum -seniority or non 
selection post 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) Rules, 
1972 


(5 ) 


(6 ) 


Selection -cum -seniority 


Not applicable 


No 


- 


: - -- 


- 


- -- - 


- - - - 


[ 177 [1 - 4 ] 
- - - - 
Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 
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Whether age Period of probation , Method of recruitment whether 
and educational if any 

by direct recruitment or by 
qualifications 

promotion or by deputation or 
prescribed for 

by absorption and percentage 
direct recruits 

of the posts to be filled by various 
will apply in 

methods 
the case of 
promotees 
(9) ( 10 ) 

( 11 ) 
Not applicable Not applicable 

By promotion fulling which by 
· deputation , from othei canteens . 


(8 ) 
Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


In case of recruitment by promotion or 
deputation or absorption , grades from 
which promotion or deputation or absorp 
tion to be made 


If a Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
is to be consulted in 
makilig recruitinent 


- - 


- 


( 12 ) 


(14 ) 
Not applicable 


Promotion : 
Deputy General Manager, Manager Grade 
II (Manager A & B Type canteens) and 
Accountant with five years regular service in 
the respective grades. 
Note 1: Inter-seniority of persons in the 
three categories shall be determined based 
on dates of appointments to respective 
grades on regular basis. . . 
Note 2 : Where juniors who have completed 
their qualifying/eligibility service are being 


( 13) 
Group C Departmental Promotion Com - 
mittee ( for considering promotion ) consis 
ting of : 
1. Deputy Chief Administrative Officer , 

Office of the Joint Secretary and Chief 

Administrative Officer , Ministry of 
- Defence - Chairinan . 
2 . Officers of the status of Civilian Staff 

Officer from Army, Naval and Air 
Headquarters, Ministry of Defence 
- Members. 


3 . Under Secretary , Ministry of Defence 

- Member 
( To be nominated by Establishment 
Division , Ministry of Defence ) 


considered for promotion , their seniors shall 
also be considered provided they are not 
short of the requisite qualifying / eligibility 
service by more than half of such qualifying 
eligibility service or two years, whichever is 
less , and have successfully completed their 
probation period , if prescribed . 
Deputation : 
Officers under the Central Government 
preferably from Departmental Canteens: 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 

basis ; or . 
( ii ) with five years regular service in 

posts in the pay scale of Rs. 4000 

6000 or equivalent. 
The departmental officers in the feeder 
category who are in the direct line of promo 
tion shall not be eligible for consideration 
for appointment by deputation . Similarly, 
deputationists shall not be eligible for consi 
deration for appointment by promotion . 
Period of deputation including period of 
deputation in another ex -xcadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other Organisation / 
Department of the Central Government shall 
ordinarily not exceed 3 years . The maxi 
mum age limit for deputation is 56 years as 
on the closing date of receipt of applications). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


(2 ) 


( 3) 


1 


2 . Deputy General 

Manager 


03 * (2000 ) 

General Central Service Group 
* Subject to variation C Non -Gazetted , Non 
dependent on Ministerial, Non - Technical. 
workload However , 
recruitment not to 
exceed from the 
prescribed Staffing 
pattern /authori 
sation , 


Rs. 4000 - 100 -6000 . a 
@ Deputy General Manager 
having under his charge above 
2A or 4A Type Canteens will 
in addition to his pay be 
allowed Special Allowance of 
Rs. 150 /- or Rs. 300/- per 
month , respectively as 
applicable 


(5 ) 


(6 ) 


(7) 


Selection -cum -seniority 


Not applicable 


No 


( 8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


(11) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion failing which by 
deputation , from other canteens . 


(12 ) 


13 ) 


(14 ) 


Not applicable 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion 
Manager Grade- III, Assistant Manager Committee ( for considering promotion ) 
cum -Storekeeper, Store Keeper and Cashier consisting of: 
with six years regular service in the respec- 1. Deputy Chief Administrative Officer , 
tive grades . 

Office of the Joint Secretary and Chief 
Note 1 : Inter -se seniority of persons in the Administrative Officer, Ministry of 
three categories shall be determined based on Delence - Chairman 
dates of appointment to respective grades . 2 . Officers of the status of Civilian Staff 
on regular basis . 

Officer from Army, Naval and Air 
Note 2 : Where juniors who have completed Headquarters, Ministry of Defence 
their qualifying/ eligibility service are being - Members 
considered for promotion , their seniors shall 3. Under Secretary , Ministry of Defence 
also be considered provided they are not 

- Member 
short of the requisite qualifying eligibility ( To be nominated by Establishment 
service by more than half of such quali 

Division , Ministry of Defence ) 
fying /eligibility service or two years, which 
ever is less , and have successfully completed 
their probation period , if prescribed . 
Deputation : 
Employees of Armed Forces Headquarters 
and Inter Service Organisations : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
(ii) with six years regular service in the 

posts in the pay scale of Rs. 3200 
1903 or equivalent ; and 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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(b ) Three years experience in accounts. 
( The departinental officers in the feeder cate 
gory who are in the direct line of promotion 
shall not be eligible for consideration for 
appointment by deputation . Similarly, 
deputationists shall not be eligible for consi 
deration for appointment by promotion . 
Period of deputation including period of 
deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other Organisation ! 
Department of the Central Government shall 
ordinarily not exceed 3 years. The maxi 
mum age limit for deputation is 56 years as 
on the closing date of receipt of applications. ) 


( 2 ) 


(3 ) 


3 . Manager Grade -I{ 


Rs. 4000 -100 -6000 . 


11* ( 2000 ) 

General Central Service Group 
* Subject to variation C Non -Gazetted , Non 
dependent on Ministerial, Non - Technical. 
workload. However 
recruitment not to 
Uceed from the 
prescribed staffing 
pattern / authorisa 


tion . 


( 5 ) 


(6 ) 


Selection -cum -seniority 


Not applicable 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion failing which by 
deputation from other canteens . 


( 12 ) 


(13) 


(14 ) 


- - 


- 


- -- - - 


- 


Not applicable 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion Con - 
Manager Grade Ill, Assistant Manager-cum - mittee 

Storekeeper , Store Keeper and Cashier with ( for considering promotion ) consisting of - 
six years regular service in the respective 1 . Deputy Chief Administrative Ollicer , 
grades . 

Office of the Joint Secretary and Chict 
Note 1 : Inter -se seniority of persons in three Administrative Officer, Ministry of 

categories shall be determined based on Defence - Chairman . 
dates of appointment to respective grades . . Oſhicers of the status of Civilian Stall 
on regular basis . 

Officer from Arvy. Nival and Air 
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- 


-- 


- 


- 


13 


Note 2 : Where juniors who have completed Headquarters , Ministry of Defence — Members 

their qualifying/ eligibility service are being 
considered for promotion, their seniors 3. Under Secretary, 
shall also be considered provided they are Ministry of Defence 

- Member 
not short of the requisite qualifying eijligibi- ( To be nominated by Establishment 
lity service by more than half of such qua - Division , Ministry of Defence ) 
lifying/ eligibility service or two years wiuch 
ever is less, and have successfully complet 
ed their probation period , if prescribed . 


Deputation : 


Employees of /inned Forces Headquarters 

and Inter Service Organisations 


( a ) 


(i) holding analogous posts on regu 

lar basis ; or 


( ii ) with six years regular service in 

the posts in the pay scale of 

Rs. 3200 -4900 or equivalent; and 
(b ) Three years experience in accounts. 
( The departmental officers in the feeder cate 

gory who are in the direct line of promo 
tion shall not be eligible for consideration 
for appointment by depulation . Similarly, 
deputationists shall not be eligible for con 
sideration for appointment by promotion . 
Period of deputation including period of 
deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other Organisation /De 
partment cf the Central Government shall 
ordinarily not exceed 3 years. The maxi 
mum age limit for deputation is 56 years as 
on thc closing date of receipt of applica 
tions). 


4 . Accountant 


3 * 


Rs. 4000 -100 -60001@ 


General Central Service.Group 
C Non -Gazetted , Non -Mi 
nisterial, Non - Technica ). 


a Accountant having under 

his charge above 24 or 4A 
Type Canteens will in addi 


( 2000 ) 
* Subject to variation 

dependent on work 
load . However, 
recruitment not to 
exceed from the 
prescribed staffing 
pattern /authorisa 


Special Allowance of Rs. 150 
or Rs. 300 per month , res 
pectively as applicable . 


tion . 


[BTT II( 


4 ) 
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- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


5 


-- - - 


Selection - cum -seniority 


No 


18 to 25 years 
(Relaxable upto 40 years ( upto 45 years in 

respect of Schedule Castes and Scheduled 
Tribes candidates) in case of Goveșnment 
servants in accordance with the instructions 
or oldtis issued by the Central Govern 
mcnt). 
Note : The crucial date for determining the 

age- limit shall be the closing date for re 
ceipt of applications from candidates in 
India (and poi the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland, 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , Lahaul and 
Spiti district and Pangi Sub Division of 
Chamba district of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands and Laksha 

dweep ). 
In case of recruitment made through the 

Employment Exchange, the crucial date for 
determining the age - limit shall be the last 
date upto which the Employment Exchange 
is asked to submit the names. 


R # 


( 8 ) 


( 9 ) 


(11) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


No 


B . Com from a recognised Uni 

versity 
Experience : 
Three years experience in 

Accounts . 


( 10 ) 
Two years for direct re - 

cruits and Nil for pro 
motees. 


(i) 50 % by Direct Recruitment 

failing which by promotion . 
(ii) 50 % by promotion failing 

which by deputation from 
other canteens, 


( 12 ) 

(13) 

(14 ) 
Promotion : 

Group C Departmental Promotion Com - Not applicable 
Manager Grade III, Assistant Manager -cum - mittee 

Storekeeper, Store Keeper and Cashier (for considering promotion /confirmation ) 
with six years regular service in the respec - consisting of - 
tive grades . 

1. Deputy Chief Administrative Officer , 
Note 1 : Inter- se seniority of persons in three Office of the Joint Secretary and Chief 

categories shall be determined based on Administrative Officer, Ministry of De 
dates of appointment to respective grades fence - Chairman 
on regular basis . 

2 . Officers of the status of Civilian Staff 
Note 2 : Where juniors who have completed Officer from Army, Naval and Air 

their qualifying/ eligibility service are being Headquarters, Ministry of Defence - Member 
considered for promotion , their seniors Members 
shall also be considered provided they are 3. Under Secretary , 
not short of the requisite qualifying/ eligibi- Ministry of Defence - Member 
lity service by more than half of such (To be nominated by Establishment Divi 
qualifying/eligibility service or two years sion, Ministry of Defence ) - Member 
whichever is less , and have successfully 
completed their probation period , if pres 

cribed . 
2068 GI/ 2000 / 11 
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an 


12 


- 


- - - 


-- - 


Deputation : 
Employees of Armed Forces Headquarters 

and Inter Service Organisations 
(a ) (i) holding analogous posts on regu 

har basis , or 
( ii) with six years regular service in 

the posts in the pay scale of 

Rs. 3200-4900 or equivalent; and 
(b ) Three years experience in accounts. 
( The departmental officers in the feeder cate 

gory who are in the direct line of promo 
tion shall not be eligible for consideration 
for appointment by deputation . Similarly , 
deputationists shall not be eligible for 
consideration for appointment by promo 
tion . Period of deputation including period 
of deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other Coganisation /De 
partment of the Central Government shall 
ordinarily not exceed 3 years. The maxi 
mum age limit for deputation is 56 years as 
on the closing date of receipt of applications), 


Rs. 3200 - 85 - 4900 


General Central Service Group 

C Non -Gazetted , Non -Minis 
terial, Non - Technical. 


5. Manager Grade III. 1* 

(2000 ). 
* Subject to variation 

dependent on work 
load . However, 
recruitment not to 
exceed froin the 
prescribed staffing 
pattern /authorisa 
tion . 


5 


Selection -cum -seniority 


Not applicable 


8 


10 


11 


Not applicable 


- Not applicable 


Not applicable 


By promotion failing which by 

deputation from other can 
teens, 


[Mt II. 


4 ] 


y 21, 1922 
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- - - - -- - --- 


S 


S 


- 


- 


- 


-- . - - . - . - - . - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - --- 


(12 ) 


(13) 


(14 ) 


Not applicable 


Promotion 

Group C Departmental Promotion Coni- 
Clerk (Coupon /Kitchen ) with four years mittee 
regular service in the grade, 

(for considering promotion ) consisting of~ 
Note 1 ; Where juniors who have completed 1. Deputy Chief Administrative Officer, 

their qualifying/eligibility service are heing Office of the Joint Secretary and Chief 
considered for promotion , their seniors Administrative Oltci, Ministry of 
shall also be considered provided they are Defence - Chairman 
not short of the requisite qualifying /cligi. 2 . Oficsof the status of Civiliai Stali 
bility service tay more than half of such Officer from ATTI;} ;NVP ? 124 Au 
qualifying,eligibility service or two years Headquarters, Ministry of Defi-pa? 
whichever is less , and have successfully Meinbers 
completed their probation period , if pres- 3. Under S : cretary , 
cribed . 

Ministry of Defence - Ain , * . 
Deputation 

( Tuto nominatce by Establishment 
Employees of Armed Forces headquarters Division , ivi istīj OD ficci 

and Inter Service Organisations 
(a ) (i) holding analogous posts on regu 

lar basis ; or 
( ii ) with four years regular service in 

the posts in the pay scale of Rs. 

3050 - 4590 or equivalent; 
( Thc departmental officers in the feeder cate 

gory who are in the direct line of promo 
tion shall not be eligible for consideration 
for appointment hy deputation . Similarly , 
deputationists shall not be eligible for 
consideration for appointinent by promo 
tion . Period of deputation including 
period of deputation in another ex - cadre 
post held immediately preceding this ap 
pointmnt in the same or some other Orga 
nisation /Department of the Central Govern 
ment shall ordinarily not exceed 3 years . 
The maximum age limit for deputation is 
56 years as on the closing date of receipt 
of applications). 


( 2 ) 


Rs. 3200 - 85 - 4900 


6 . Assistant Manager 

cum - Store Keeper 


General Central Service Group 

C Non -Gazetted , Non -Minis 
terial, Non - Technical. 


11 * 
( 2000) 
* Subject to variation 

dependent on 
workload , How 
ever , recruitment 
not to exceed 
from the pres 
cribed starfing 
pattern authori 
sation . 
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[Part 1 - Sec . 4 ] 
- - - -- - - - - 


-- 


- 


(5 ) 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Selection - cum -seniority . 


No . 


18 to 25 years 
(Relaxable up to 40 years ( upto 45 years in 

respect of Schedule Castes and Schedule Tribes 
candidates ) in case of Government servants 
in accordance with the instruction or orders 
issued by the Central Government]. 
Note : The crualcial date for determining the 

age -limit shall be the closing date for re 
ceipt of applications from candidates in 
India (and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya, Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur Nagaland , 
Tripura, Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State, Lahaul and Spiti dis 
trict and Pangi Sub Division of Chanba 
district of Himachal Pradesh , Andaman 

and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
In case of recruitment made through the 

Employment Exchange, the crucial date for 
determining the age -limit shall be the last 
date upto which the Employment Exchange 
is asked to submit the names . 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


(12 ) 


( 8 ) 

(9) ( 10 ) 

( 11) 
(a ) Matriculation with one year No 

Two years for Direct Re- (i) 10 % by Direct Recruitment 
Diploma in Book -keeping/ 

cruits. Nil for promotees. failing which by deputation . 
Store Keeping . 

(ii) 90 % by promotion . 
(b ) Experience -- Three years. 
--- - - - - - - - 

( 13 ) 

(14 ) 
Promotion 

Group C Departmental Promotion Com - Not applicable. 
Clerk (Coupon /Kitchen ) with four years re - mittee ( for consideration promotion /confir 
gular service in the grade . 

ination consisting of : 
Note : Where juniors who have completed 1 . Deputy Chief Administartive Officer , 

their qualifying / eligibility service are being Oface of the Joint Secretary , and Chief 
considered for promotion , their seniors Administrative Officer, Ministry of De 
shall also be considered provided they are fence 

- Chairman . 
not short of the requisite qualifying /eligibi- 2 . Officers of the status of Civilian Staff 
lity service by more than half of such Officer from Army, Naval and Air 
qualifying/eligibility service or two years, Headquarters, Ministry of Defence -- Members . 
whichever is less, and have successfully 
completed their probation period , if pres- 3 . Under Secretary , 
cribed 

Ministry of Defence 

- Member. 
Deputation 

( To be nominafed by Establishment Divi 
Employees of Armed Forces Headquarters sion , Ministry of Defence ) 

and Inter Service Organisations- - 
(a ) (i) holding analogous posts on regu 

lar basis ; or 
(ii) With four years regular service 

in the grade in the scale of Rs. 

3050 - 4590 ; and 
(b ) One year Diploma in Book Keeping/ 

Store Keeping . 


* TR 7 77 75840 FTTRY 12, 2000/214T 21, 1922 


(ory II - 1 
-- - - - - - : . 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- - - 


- 


---- - 


- - - - - 


- 


-- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


( 12 ) 


(13) 


(14 ) 


The departmental ofliccis in thc iceder cate 
cory wlio are in the direct line uſ promo 
tion shall not be eligible for chillsideration 
for appointment by Cupitatira). Similarly , 
deputationists shall not be eligible for 
considcration for appointment by promo 
lion . Period of deputation including 
period of deputation in another ex - cadre 
post held immediately preceding this ap 
pointment in the sanu ir some other 
Organisatiou /Department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 3 
years. The maximum age limit for depu 
tation is 56 years as on the closiog date of 
receipt of applications). 


- - - - - - 


-- 


- 


------- - 


( 2 ) 


7. Storckeeper 


General Central Service Group 
(2000 ) 

C Non -Gazclied , Non -Mi 
* Subject to variation nisterial, Non - Technical 

dependent on 
workload . How 
ever , recruitment 
not to exceed from 
the prescribed 
staffiing pattern , 
authorisation . 


Rs. 3200 - 35 -4900 * 
Storekeepur having under his 
charge above 2A or 4A Type 
Canteens wijl in addition to 
his pay be allowed Special 
Allowance of Rs. 125 or 
Rs. 250 per month , respecti. 
vely, as applicable. 


(5 ) 


(6 ) 


Selection - cum - seniority . 


No 


-- - - -- - - -- - - - 
18 to 25 years . 
(Relaxable upto 40 years (upto 45 years in 

respect of Schedule Castes and Schedule 
Tribes candidates ) in case of Government 
servants in accordance with the instructions 
or orders issued by the Central Guvern 

ment). 
Note : The cracial date for determining the 

age - limit shall be the closing date for reucipt 
of applications from candidates in India 
( and not the closing date prescribcd for 
those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , Lahaul and 
Spiti district and Pangi Sub Division of 
Chamba district of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands and Laksha 

dweer ) . 
In case of recruitment made through the 

Employment Exchange, the crucial date for 
determining the age- limit shall be the last 
date upto which the Employment Exchange 
is asked to submit ihe nanes. 


- 


- 


- 
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- 


--- - - - 


No 


T:vo years for Direet Re 

cruits . Nil for promo 


(a ) Matriculation . 
(h ) One year diploma in Book 

Keepiis , torc Kerping. 
(C ) Experience Three years. 


tees. 


(i) 50 % by promotion failing 

which by deputation from 

othur canaro; 
( ii ) 50 % by direct recruitment. 


- - - 


- 


(12 ) 

(13) 
; - - - -- - - 
Promotion 

Group C Departme.ital Promotio. 

Not applicable 

Comnit : ; 
Clerk ( Coupen /Kitchen ) with four years ( for considering prorrotionc: 12 . r 
regular service in the grade . 

sation ) consisting of 
Note : Where juniors who have completed Deputy Chief Administrative Officer , 

their qualifying eligibility service are being Office of the Joint Secretary and Chiei 
considered for promotion , their seniors Administrative Officer, Minisiry of 
shall also be considered provided they are Defence 

- - Chairn. in 
not short of the requisite qualifying /eligibi- 2 . Officers of ile starus of Civilian Staff 
lity service by inore than half of such qua - Officer fron Army. Naval and Air 
lifying/eligibility service or two years 

Headquarters , Ministry of Defence - Alemhers 
whichever is less , and have successfully 
completed their probation period , if pres - 3. Under Surintary , 
cribed . 

Ministry of Defence 

- lember 


Deputation 
Employees of Armed Forces Headquarters 

and Inter Service Organisations - [ 


( To be nominated by Establishment 
Division /Ministry of Defence ). 


( a ) 


(i) holding analogous posts on regu 

lar basis or 


(ii ) With four years regular service in 

posts in the scale of Rs. 3050 
4590 ; and 


(b ) One year diploma in Book -keeping 

Store Keeping. 


( The departmental officers in the feeder cate 

gory who are in the direct line of promo 
tion shall not be eligible for consideration 
for appointment by promotion . Similarly , 
deputationists shall not be eligible to con 
sideration for appointin : rt by promotion . 
Period of deputation including period of 
dcputation in other ex - adre post hvid 
iumediately prcciding this appointment 
in the sans or some other Organisation 
Departm :nt of the Central Gererrimont 
shall ordinarily not exceed 3 years . The 
maximum age limit for dcputation is 56 
years as on the closing date of receiſt of 
applications). 


. 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


* 


Il 
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( 2) 


- ------ - 


8. Cashier 


(3 ) 

General Central Service Group 
(2001 ) 

C Non -Gazetted , Non -Mi 
* Subject to variation nijtcrial, Non - Technical. 

uopeudent od 
workloan . LOR 

vor, icoruitment 
not iu excecd 
from the prescribed 
szaffing pattern 
authorisation . 

- - -- 


As, 3200- 85 - 4900 @ 
@ Cashier having under bis 
charge above 2A or AA 
Type Cantecns will in addi. 
tion to his pay be allowed 
Special Allowance of 
Rs. 125 or Rs. 250 per month 
respectively , as applicabic . 


: 


( 5 ) 


( 0 ) 


Selection - cum -seniority. 


18 10 25 yelis. 


No 


[Rciaxable upto 40 years (upto 45 years in 
respect of Scheduled Castes and Scheduled 
Trides candidates) in case of Government 
servants in accordance with the instructions 
or orders issued by the Central Governi 
menti 


Note : The crucial dats for Gelerinning the 
age- limit shall be the closing date frr re 
ceipt of applications from candidates in 
India (and not the closing date prescribed 
for those in Ass3m , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Divisiot of 
Jamniu and Kashinir State , Lahsul 2110 
Spiti district and Pangi Sub Division of 
Chamba district of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands and Laksha 
dweep ). 


j 


In case of recruitment made through the 

Employment Exchange, the crucial date for 
determining the age- linit shail be the last 
date upto which the Employment Exchange 
is asked to submit the name . 


---- --- 


- -- 


- 


--- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- - - - - - 


- - 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - - 

(8 ) 
- - - - - - - - -- 


( 10 ) 


(11) 


. 


- - - - - 


- 


- 


--- 


-- - 


-- - - - 


NO 


(a ) Matriculation . 
(6 ) One year dipioma in Book 

Keeping /Cash Accounting . 


Two yeals for direct re- 

cruits . Nl for prono 
tces 


(i) 50 % by promotoia failing 

which by ceputation frou 

other canteens . 
( ii) 50 % hy direct recrujiment 


( c ) Experience : Two years. 
- - - -- - - - - -- 


- -- -- - 


--- 


--- - ---- 


- 


- 


- - - --- - 
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- - - 
(12) 

(13) 
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- - - -- - - - --- - - - - - - . 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - .. . 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - -- - - - - -- -- - - - - 


Not applicable 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion Com 
Clerk ( Coupen /Kitchen ) with four years tegu - mittee (for considering promotion /confir 
lar Serv ce in the grade . 

mation ) consisting of - . 
Note : Where juniors who have coinpleted . Depuiy Chief Administrative Officer, 

their qualifying eligibility service are being Office of the Joint Secretary and Chief 
considered for promotion , their seniors Administrative Officer, Ministry of De 
shall also be considered provided they are fence - - Chairman 
not short or the requisito qualifying/ eligi - 2. Oficers of the status of Civilian Staff 
bility service by inore than half of such Officer from Ariny, Naval and Air Head 
qualifyingle igibility service or two years, quarters, Ministry of Defence Members 
wiichever is less, and have successfully ?. Under Secretary , 
completed their probation period , if pres Ministry of Defence Member. 
cribed . 

( To be nominated by Estabslihnent Di 
Deputation : 

vision /Ministry of Defence ) 
Employees of Armed Forces Headquarters 

and Inter Service Organisations 
( a ) (i) holding analogous posts on regu 

lar basis or 
(ii) with four years regular service in 

the posts in the pay scale of 

Rs. 3050 -4590 and 
(b ) One year diploma in Book -keeping / 

Store Keeping 
( The departmental officers in the feeder cate 

gory who are in the direct line of promo 
tion shall not be eligible for consideration 
for appointment hy deputation . Similarly , 
deputationists shall not be eligible for con 
sideration for appointment by promotion . 
Period of deputation including period of 
deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other Organisation /De. 
partment of the Central Government shall 
ordinarily not exceed 3 years. The maxi 
mum age limit for deputation is 56 years 
as on the closing date of receipt of appli 
cations. ) 


(2 ) 


Rs. 3050 -75 - 3950 -80 -4590 


9. Clerk (Coupen / 

Kitchen ). 


General Central Service Group 

C Non -Gazetted , Non -Minis 
terial, Non - Technical, 


(2000 ) 
* Subject to variation 

dependent on 
workload , How 
ever, recruitment 
not to exceed from 
the prescribed 
staffing pattern 
authorisation , 


[971 1 - 
- -- - - - - 


3 4] 

- - 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - - - 
(5) 


- - - - 


(6 ) 


( 7 ) 


Selection - cum -seniority 


No 


18 to 25 years , 
(Relaxable upto 40 years (upto 45 years in 

respect of Schedule Castes and Schedule 
Tribes candidates ) in case oi Government 
servants in accordance with the instructions 
or orders issued by the Central Govern 
ment). 
Note : The curcial date for determining the 

age -limit shall be the closing date for 
receipt of applications liom calididates in 
India (and not ihe clusiog da . . prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , Arunachal, 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , Lahaul and 
Spiti district and Pangi Sub Division of 
Chamba district of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands and Laksha 

dweep ). 
In case of recruitment made through the 
Employment Exchange , the crucial date for 
determining the age limit shall be the last 
date upto which the Einployment Exchange 
is asked to submit the names . 


(10 ) 


(11 ) 


Age : No 


(a ) Matriculation 
(b ) Experience : One year 


Two years for direct re - (i) 50° by direct recruitment, 
cruits, Nil for promo- (ii) 50 % by promotion . 
tees 


Yes 


( 12 ) 


( 13 ) 


( 14 ) 


Not applicable . 


Promotion 

Group C Departmental Promotion Com 
Tea /Coffee Maker and Bearer with six years mittee (for considering pro notion / confir 
regular service in the grade. 

mation ) 
Note 1 : Inter -se seniority of persons in the consisting of — . 

two categories shall be determined based 1. Deputy Chief Administrative Officer, 
on the dates of appointment to respective Office of the Joint Secretary and Chief 
grades on regular basis. 

Administrative Officer, Ministry of 
Note 2 : Where juniors who have completed Defence 

- Chairman , 
their qualifying /eligibility service are being 2 . Officers of the status of Civilian Staff 
considered for promotion , their seniors Officer from Army, Naval and Air Head 
shall also be considered provided they are quarters, Ministry of Defence - Members 
not shiort of the requisite qualifying/eligi- 3. Under Secretary , 
bility service by more than half of such Ministry of Defence 

- Member. 
qualifying/eligibility service or two years, ( To be nominated by Establishment 
whichever is less , and have successfully 

Division , Ministry of Defence) . 
completed their probation period , if pres 
cribed. 


2068 GI/ 2000 - 13 


410 THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 12 , 2000 / SRAVANA 21, 1922 


[PART II — SEC. 4 ] 


(2) 


(3 ) 


10 . Halwai 


Rs. 3200 - 85 -4900 


General Central Service Group 

C Non -Gazetted , Non -Minis 
terial, Non - Technical. 


23 * 
(2000 ) 
* Subject to variation 

dependent on 
workload . How 
ever , recruitment 
not to exceed from 
the prescribed 
staffing pattern / 
authorisation . 


( 5) 


Selection-cum - Seniority 


No 


I 


18 to 25 years 
(Relaxable upto 40 years upto 45 years in 

respect of Schedule Castes and Schedule 
Tribes candidates ) in case of Government 
servants in accordance with the instructions 
or orders issued by the Central Govern 
ment) . 


Note : The crucial date for determining the 

age-limit shall be the closing date for re 
ceipt of applications from candidates in 
India (and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , Lahaul and 
Spiti district and Pangi Sub -Division of 
Chamba district of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands and Laksha 


dweep ). 


In case of recruitment made through the 

Employment Exchange, the crucial date 
for determining the age -limit shall be the 
last date upto which the Employment Ex 
change is asked to submit the names . 


( 9 ) 


( 10 ) 


(11 ) 


No 


8th Class Pass 
Experience : Two years 


Two years for direct re - (i) 25 % by direct rectuitment 
cruits. Nil for promotees . failing which by deputation 

from other canteens. 
( ii) 75 % by promotion . 
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[*7 * 1- 
- - - - - 


3 4 ] 

- = 


= 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


= 


S 


. 


RS 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion 

Group C Departmental Promotion Com 
Cook and Assistant Halwai with five years mittee 

regular service in the respective grade. (for considering promotion /confirmation 
Note 1 : Inter-se seniority of persons in the consisting of - 

two categories shall be determined based 1. Deputy Chief Administrative Officer , 
on the dates of appointment to respective Office of the Joint Secretary and Chief 
grades on regular basis . 

Administrative Officer, Ministry of De 
Note 2 : Where juniors who have fence - Chairman 

completed their qualifying /eligibility ser 2 . Officers of the status of Civilian Staff 
vice are being considered for promotion , Officer from Army, Naval and Air 
their seniors shall also be considered Headquarters, Ministry of Defence 
provided they are not short of the requi Members 
site qualifying / eligibility service by more 3 . Under Secretary , 
than half of such qualifying /eligibility ser Ministry of Defence _ Member. 
vice or two years, whichever is less, and ( To be nominated by Establishment Di 
have successfuily completed their proba vision , Minisiry of Defence ) 

tion period , if prescribed . 
Deputation : 
Employees of Armed Forces Hadquarters and 

Inter Service Organisations 
(a ) (i) holding analogous posts on regu 

lar basis ; or 
(ii) with five years regular service in 

the posts in the pay scale of Rs. 

3050 -4590 ; and 
(b ) possessing the qualifications and ex 

perience prescribed for direct recruits 
under column 8 . 


tion shall not be eligible for consideration 
for appointment by deputation . Similarly , 
deputationists shall not be eligible for con 
sideration for appointment by promotion . 
Period of deputation including period of 
depuiation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other Organisation /De 
partment of the Central Governmeni shall 
ordinarily not exceed 3 years. The maxi 
mum age limit for deputation is 56 years 
as on the closing date of receipt of appli 
cations). 


11. Assistant Halwai 


General Central Service Rs. 3050 - 75 - 3950 - 80 
Group C Non -Gazetted , 4590 / 
Non - Ministeriai, Non - Technical 


21* (2000 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 
However, recruitment not to 
exceed from the prescribed 
staffing pattern /authorisation . 


- 


- 
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- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


= 


- - :- - -- - - -- 


- 


- - 


- 


- - - - - -- - - - - - - - - - 


6 


Selection -cum -seniority . 


18 to 25 years (Relaxable upto 40 years (upto 45 years in respect 
of Schedule Castes and Scheduled Tribes Candidates) in case of 
Government servants in accordance with the 

instructions or orders issued by the Central Government). 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be the 

closing date for receipt of applications from candidates in India 
(and not the closing date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 

Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura, 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir State , Lahaul 
and Spiti district and Pangi Sub Division of Chamba district cf 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar Islands ard 

Lakshadweep ). 
In case of recruitment made through the Employment Exchange , 

the crucial date for determining the age- limit shall be tlie last date 
upto which the Employment Exchange is asked to submit the 
names . 


-- - -- - - - 


9 


10 


No 


( a ) 8th class pass . 
(b ) Experience : One year . 
Note : They have to qualify a depart 
mental trade test for becoming eli 
gible for appointment. 


Two years for direct 
recruits and Nii for 
promotees. 


(i) 75 % by promotion . 
( ) 25° by direct recruitment 

failing which by promotion . 


12 


13 


14 


Not appiicabis 


Promotion 

Group C Departmental Promotion 
Tea /Coilee Makers and Bearers with one years Committee (for considerinę promotion 
experience as helper to Halwai/Assistant confirmation ) consisting of: 
Halwai. 

1 . Deputy Chief Administrative Oificer, 
Note 1 : They have to qualify a departmental Office of the Joint Secretary and Chief 

trade test for becoming eligible for appoint Administrative Officer , Ministry of 
ment. 

Defence - Chairman 
Note 2 : Inter - se seniority of persons in the two 2 . Officer of the status of Civilian Staff 

categories shall be determined based on the Officer from Army, itaval and Air 
dates of appointment to respective grades on Headquarters , Ministry of Defence 
regular basis . 

- Members 
Note 3 : Where juniors who have completed 3 . Under Secretary , Ministry cf Defence 

their qualifying eligibility service are being - Member 
consider for promotion , their seniors shall ( To be fit:mirated by Establishment 
also be considered provided they are not Division and Ministry of Defer,ce) . 
short of the requisite qualifying /eligibility 
service by more than half of such quaiifying 
eligibility service or two years , whichever is less, 
and have successfully cumpleed inci pubation 
period , if pr «. cribed . 


TTCT 97 4a : MF 12 , 200047795 21, 1922 
- - - - - - - - - -- - 

- - - - 


713 
- - - 


- -- - - - 


-- - - - 


- 


- 


. . . 


- 


- 


- -- -- - - - 


3 


12 . Cook 


22* ( 2000) 

General Central Service Group C Rs. 3050 - 75 -3950 -80 
* Subject to variation depen . Non -Gazetted , Non -Ministerial 4590 / 

dent on workload , However Non - Technical. 
recruitment not to exceed from 
The prsecribed staffing pattern / 
authorisation . 


6 


7 

- - -- -- 
No 


Seleciion -cum - Seniority 


18 to 25 years [Relaxabie upto 40 years (upto 45 years in respect 

of Scheduled Castes and Schedule Tribes candidates ) in case of 
· Government servant, in accordance with the instructions or orders 

issued by the CentralGovernment ). 
Note : The crucial date for determining the age - imit shall be the 
closing date i receipt of applications from candidates in India 
( and not the closing date prescribed for those in Assam . Meghalaya , 
Arunachai Pradesh , Mizcrain , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir State , Lahaul 
and Spiti district and Pangi Sub Division of Chamba district 
of Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
In case of recruitmentmade through the Employment Exchange , 
the crucial date for determining the age -limit shall be the last 
date upto which the Empioyment Exchange is asked to submit th : 
names , 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


-- - - 


- 


- - 


-- 


10 


No 


(a ) 8th Class pass . 
(b ) Experience : One year. 
Note : They have to qualify a depart 

mental trade test for becoming cligible 
for appointment. 


Two years for direct 
recruits and Nil for 
promotees 


11 
(1) 75 % by promotion . 
( ii) 25 % by direct recruitment 

failing which by promotion . 


- - - - 


13 


14 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


Not appiicabic 


Promotion 

Group C Departmental Promotion 
Tea /Coffee Maker and Bearer with two years Committee (for considering promotion / 
experience as helper to cook or Assistant confirmation ) consisting of : 
Halwai. 

1. Deputy Chief Administrative Officer , 
Note 1 : They have to qualify a departmental Office of the Joint Secretary and Chief 

trade test for becoming eligible for appoint Administrative Officer, Ministry of 
ment. 

Defence - Chairman 
Note 2 : Inter - se seniority of persons in the two 2 . Officer of the status of Civilian Staff 

categories shall be determined based on the Officer from Army, Naval and Air Head 
dates of appointment to respective grades on quarters, Ministry of Defence - Members 
regular basis. 

3. Under Secretary , Ministry of Defence 
Note 3 : Where juniors who have completed - Member 

their qualifying /eligibility service are being ( To be nominated by Establishment 
considered for promotion , their seniors shall Division /Ministry of Defence ). 
also be considered provided they are not 
short of the requisite qualifying /eligibility 
service by more than half of such qualifying / 
eligibility service or two years , whichever is less, 
· and have successfully completed their probation 

period , if prescribed . 
2068 GI/2000 _ 14 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 
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? 


2 


13. Salesman 


18 * ( 2000 ) 

General Central Service Group C Rs. 3050 - 75 - 3050 -80 
* Subject to variation Non -Gazetted , Non -Ministerial 4590 / 
dependent on workload . Non - Technical. 
However, recruitment 
not to exceed from the 
prescribed staffing pattern ! 
authorisation . 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


5 


har 


Selection -cum -seniority 18 to 25 years (Relaxabic upto 40 years (upto 45 years in respect of No 

Scheduled Castes and Scheduled Tribes candidates ) in case of 
Government servants in accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government). 
Note : The crucial date for determining the age - limit shall be the 

closing date for receipt of applications from candidates in India 
(and not the closing date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir State , Lahaul 
and Spiti district and Pangi Sub Division of Chamba district of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
In case of recruitmentmade through the Employment Exchange , 
the crucial date for determining the age -limit shall be the last 
date upto which the Einployment Exchange is asked to submit the 
names . 

- - - - - - - - - - - - - . . . - - 
- - - - - -- - - - - -- - --- - - 

10 
(a ) Matriculate . 

Age : No 

Two years for direct (i) 50 % by direct recruitment 
(b ) Experience : One year . Qualification : Yºs roruits ai. Nilior ( ii ) 50 % by promotion . 

promotees. 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
9 


12 


13 


Not applicable 


- 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion 
Tea / Coffee Maker and Bearer with six years Committee (for considering promotion 

regular service in their respective grades. confirniation ) consisting of: 
Note 1 : Inter -se seniority of persons in the two 1. Deputy Chief Administrative Officer , 

categories shall be determined based on the Office of the Joint Secretary and Chief 
dates of appointment to respective grades on Administrative Officer, Ministry of 
regular basis. 

Defence - Chairman 
Note 2 : Where juniors who have completed 2. Officer of the status of Civilian Staff 

their qualifying / eligibility service are being Officer from Army, Naval and Air Head 
considered for promotion , their seniors sball quarters , Ministry of Defence - Members 
also be considered provided they are not 3. Under Secretary, Ministry of Defence 
short of the requisite qualifying eligibility 

Member 
service by more than half of such qualifying! (To be nominated by Establishment ). 
eliity service or two years, whichever is less , 
and nave successfully completed their probation 
period , if prescribed . 


[File No . A /34036 /CAQYR - 117 
N . K . PHUKAN , Dy. Chief Administrative Officer 
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-- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - -- - - - - - - - - - - 
नई दिल्ली , 15 जुलाई , 2000 

उनको पात्रता का विक्षिा करने के लिए हिसाब में 
का नि . मा . 159: - प्टपति , समिधान के आच्छेद 30 :) 

ली जाएगी 
के पाक द्वारा प्रान्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए रक्षा 
माल है. सशरस बल मुख्यालयों और अंतर सवा नंगठनो 5 . निर्मला . या व्यक्ति . ---- 
में विमानी टोनी सनह पदों पर भर्ती की पति 
का मिनिनननके म निम्नलिखित नियम बनाने है , 

( क ) जिसने यक्ति ने जिसका पति वा जिमको 
अति : - - 

पत्नी जोतिा है, विवाह किया है , या 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ - -- ( 1 ) इन नियमो 

( ख ) जिसने अपने पति अपनी पत्नी के जीवित रहते 
का संक्षिप्त नाम सशस्त्र बल मुख्यालय और अंतर सेवा 

हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, . 
संगठन विभागीय केंटीन ( समूह ध पद ) भर्ती नियम, 2000 है । 

उक्त पद पर नियुक्षिा के पात्र नहीं होगा 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता 

है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्ष 
2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों 

कार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा 
की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे , 

करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को 
जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंम ( 2 ) से स्तम्भ 

इस नियम के प्रयतन से छट दे सकेगी । 
( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 


। 


3. पी पी पद्धति , प्रार- सीमा , नहताए प्रादि : उक्त 
पदों पर भर्ती की पति , माय - सीमा, अर्हताएं और उक्त 
पदों से संबंधित अन्य बाते वे होगी जो उक्त अनुसूची के 
ग्तम्न ( 5 ) से स्तम्म (14) में विनिर्दिष्ट है । 


5. शिथिल करने की शक्ति . जहा केन्द्रीय सरकार की 
यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां 
वह उसो निा जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के 
किसी उपबंध को किसी वर्ग मा प्रवन के व्यक्तियों की बाबत 
आदेिश द्वारा शियल कर सकेगी । 


4. शारम्भिक गठन : - - चाय काफी बनाने वाला वैरा , 
पासवॉय सफाई कर्मचारी ( तत्कालीन सफाईदाता ) के मे 
पदधारी जो इन नियमों के प्रारंभ से पूर्व इन पदो पर 
नियुक्त किए गए थे इन नियमों के अधीन नियमित आधार 
पर नियुक्त किए गए समझे जाएंगे और उपत प्रारंभ से 
पूर्व उनके द्वारा उक्त पदों पर की गई सेवाएं केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध अधिकथित नियमों के अनुसार 
उनकी ज्येष्ठता और अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति केलिए 


१. ठावति . इन दिगो की कोई बात , ऐसे आरक्षण 
आयु सीमा में छुट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी जिनको केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले ग आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों 
अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों अन्य पिछडा वर्गों 
और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए बंद करना 
अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की सं . वर्गीकरण 


वेतनमान 


योग्यता या सीधे भर्ती किये जाने वाले 
चयन - मह - व्यक्तियों के लिये प्राय - सीमा 
ज्येष्ठना के 
पावार पर 
चयन अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 

का फायदा केंद्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


2 


5 


- 


- 


नहीं 


1. चाय / काफी - 25 * साधारण 2610- 60- लागू नहीं 18 से 25 वर्ष 
बनाने वाला ( 2000 ) केंद्रीय सेवा, 3150- 65- होता केंद्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
समूह घ 3540 

गए अनुदेशों या आदेशों के । 
अराजपत्रि 

अनुसार सरकारी सेदकों के लिये 
अननुसचिवीय 

शिथिल करके 40 वर्ष तक 
अतकनीकी 

( अनुभूचित जातियों और अनु 
मूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की बाबत 45 वर्ष तक ) शिथिल 

की जा सकती हैं । 
कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है तथानि नती विहित कर्मचारी पद्धति प्राधिकृत संस्था मे अधिक न हो । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - - - -- 


- 


- -- -- 


टिप्पण: -~~ याय - सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिये निया की 
गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर , नागाण्ड, चिपूरा, सिक्किम 
जम्मू कश्मीर राज्य के लदाद खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल स्पीति 
जिले तथा धन्धा जिले के पानी 
उपखंड , अंडमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अथियो 
के लिये विहित की गई है ) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
में की जाने वालो भो की दशा 
में , आय - सीमा अवधारित करने 
के लिये निणयक तारोम वह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाय 
गेजने के लिये कहा गया है । 


- - - 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित शैक्षिक सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के परीवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
और अन्य प्रर्हताएं 

लिये विहित मायु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 


या नहीं 


8 


10 


- 


- 


- 


( क ) 8 वीं कक्षा उत्तीर्ण या समतुल्य 
( ख ) चाय काफी बनाने में सक्षम होना चाहिये 


सीधे भर्ती किये गए व्यक्तियों के 
लिये दो वर्ष और प्रोन्नत व्यक्तियों 
के लिये कुछ नहीं । 


टिप्पण : - - अर्हताएं अन्यथा सहित अभ्यर्थियों की दशा में सक्षम 

प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 


2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा . 
सकती है (है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिये प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थियों की पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


_ 


- - 


- - - - - - .. 


. 


- 
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भर्ती की पद्धति . भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा प्रतिनियक्ति / 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / प्रायेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
पामेलन द्वाग तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरे जाने वाले पदो की श्रेणिया जिनसे/ प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / ग्रामेलन किया जाएगा । 
प्रतिशतता 


- 


11 


12 


- 


. . . 


__ 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 
( 2 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नतिः -- ऐसा सफाई कर्मचारी /वाश बॉय जिमने अपनी 

अपनी श्रेणियो मे एक वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1. इन दो प्रवर्गों के व्यक्तियों की परम्पर ज्येष्ठता 

उनकी अपनी- अपनी श्रेणियो मे नियमित प्राधार पर उनकी 
नियुक्ति की तारीखो के आधार पर अवधारित की जायेगी । 
टिप्पण 2 जहा ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के सबंध में जिन्होंने 

अपनी अहंक / पात्रता सेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति के 
लिए विचार किया जा रहा हो वहां उनम ज्येष्ठ व्यक्तियो 
के सबध मे भी विचार किया जायेगा । परन्तु यह तब 
जबकि उनके द्वारा की गई ऐसी अर्हक पात्रता मेवा . 
अपेक्षित अर्हक पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या 
दो वर्ष से या इनमे मे जो भी कम हो , कम न हो और 
उन्होने अपनी परिवीक्षा की अवधि , यदि विहित की गई 

हो . सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जायेगा । 
___ - - - - - 

- -- - - --- - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति , समिति है , तो उसकी सरचना 


13 


14 


लाग नही होता । 


ममह घ विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पूप्टि / प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिये ) 
जिसमे निम्नलिखित होंगे : --- 
1. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी 

सयुक्त सचिव ( प्रशि ) एवं मुख्य प्रशासनिक अधिकारी का - - प्र : यक्ष 

कार्यालय रक्षा मंत्रालय । 
2. मेना, नौसेना और वायुसेना मुख्यालय , 

रक्षा मंत्रालय से सहायक मिविल स्टाफ ग्राफिसर की 
प्रास्थिति के अधिकारी 

- ~ सदस्व 
3. अनुभाग अधिकारी, रक्षा मंत्रालय , 

( स्थापन प्रभाग / रक्षा मंत्रालय 
द्वारा नामनिर्देशित किया जायेगा ) 

- सदस्य 


० 


नहीं 


2610- 60 - लागू नहीं 
3150- 65 - होता 
3540 रु० 


2. बैरा 

154 * 

साधारण 
( 2000 ) केंद्रीय सेवा 
* कार्यभार समूह घ 
के आधार अराजपत्रित 
पर परिवर्तन अननसचिवीय 
किया जा अतकनीकी 
सकता है 
तथापि भर्ती 

विहित 
2068 G1 / 2000 -- 15 


18 से 25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 40 वर्ष 
तक ( अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की बाबत 45 वर्ष 
तक ) शिथिल की जा सकती है ] 


- - - - - - 


- - 


- 
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2 

3 4 5 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - 


7 


- - - 


कर्मचारी 
पद्धति / प्राधिकृत 
संख्या मे 
अधिक न हो । 


टिप्पणी : - -- पाय - सीमा अवधारित 

करने के लिये निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई तारीख 
अंतिम तारीख होगी ( न कि 
वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरूणाचल प्रदेश, 
मिजोरम, मणिपुर, नागालैण्ड, 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड , अंडमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिये विहित की गई है । 


टिप्पण 2 : - ~ रोजगार कार्यालयो 

के माध्यम में की जाने वाली 
भर्ती की दशा में , प्रायु 
सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयो मे 
नाम भेजने के लिय कहा 
गया है । 


- - - 


- 


- 


.. 


. 


. 


-... 


- - - 


10 


नहीं 


( क ) 8 वी कक्षा उत्तीर्ण या समतुल्य 
( ख ) अनुभव 6 मास 


सीधे भर्ती किये गये व्यक्तियो के 
लिये दो वर्ष और प्रोन्नत व्यक्तियों 
के लिये कुछ नही । 


टिप्पण : - अर्हताएं अन्यथा सुग्रहित अभ्यर्थियों की दशा 
में सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
2. अनुभव सबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित 
जनजातियो के अभ्यर्थियो की दशा मे तब शिथिल की जा 
सकती है ( है ) जब इन चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिये प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नही है । 
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- - --- - 


- 


- 


- -- 
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- -- ---- 


- 


- - - - 

12 


11 


- 


( i ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


( ii ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति - --ऐसा मफाईवाला ( मफाई कर्मचारी ) वाश बॉय 
जिसने अपनी - अपनी श्रेणियों में एक वर्ष नियमित सेवा 

की है । 
टिप्पण 1. इन दो प्रवर्गों के व्यक्तियों की परस्पर ज्येष्ठता 

उनकी अपनी -अपनी श्रेणियों में नियमित आधार पर 
उनकी नियक्ति की तारीखों के अाधार पर अवधारित 

की जायेगी । 
टिप्पण 2 : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियो के संबंध में जिन्होंने 

अपनी अहंक पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के 
लिए विचार किया जा रहा हो वहां उनमे ज्येष्ठ व्यक्तियों 
के संबंध में भी विचार किया जायेगा परन्तु यह तत्र 
जबकि उनके द्वारा की गई ऐसी अर्हक पात्रता सेवा , 
अपेक्षित अहक पात्रता सेवा के प्राधे से अधिक से या 
दो वर्ष से या इनमे से जो भी कम हो , कम न हो और 
उन्होंने अपनी परिवीक्षा की अवधि , यदि विहित की 
गई हो , सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 


13 


11 


लाग नहीं होता 


समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पष्टि प्रोन्नति के सबंध मे विचार करने के लिये ) 
जिसमें निम्नलिखित होगे : 
1. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी 

संयुक्त सचिव ( प्रशि ) एव मुख्य प्रशासनिक अधिकारी का 
कार्यालय रक्षा मंत्रालय । 

-~ - अध्यक्ष 
सेना, नौसेना और वायुसेना मुख्यालय , 
रक्षा मंत्रालय से सहायक सिविल स्टाफ ग्राफिसर की प्रास्थिति 
के अधिकारी 

-- सदस्य 
3. अनुभाग अधिकारी, रक्षा मंत्रालय , 

( स्थापन प्रभाग ) / रक्षा मत्रालय द्वारा नामनिर्देशित किया 
जाएगा ) 

-~ सदस्य 


3. वॉश बॉय 


नही 


17* 
( 2000 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 
तथापि भर्ती 
विहित कर्म 
चारी पदति 


माधारण 2550- 55- लागू नही 
केन्द्रीय सेवा , 2660 - 60- होता 
समूह ग , 3200 – रु . 
अराजपत्रित 
अननमचिर्वीय 
तकनीकी 


18 मे 25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुमार सरकारी सेवको के 
लिए शिथिल करके 40 वर्ष 
तक ( अनुसूचित जातियो और 
अनुसूचित जनजातियो के 
अभ्यर्थियों की बाबत 45 
वर्ष तक ) शिथिल की जा 

मकती है 
- -- 


. - -. - 


- 


-- -- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- - - - - - ----- - - - 


- - - - 


- - 


- ---- 


- - -- 


- - - - - 


-- 


- - - 


- - - - - -- - 


- 


- - - - -- ---- - -- - -- - - - 


2 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


प्राधिकृत 
संख्या में 
अधिक न हो । 


टिप्पण - - पाय -सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियो में आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
तारीख अतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , अरुणा 
चल प्रदेश , मिजोरम , मणि 
पुर , नागालैंड , त्रिपुरा , 
मिक्किम , जम्मू कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, अंद 
मान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियो के 
लिए विहित की गई है । ) 
टिप्पण 2- ~ - रोजगार कार्या 

लयों के माध्यम से की जाने 
वाली भर्ती की दशा में , 
प्राय - सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिम तक 
रोजगार कार्यालयो मे नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- . - 


- . 


- - 


- 


- - 


-- 


-.. - . 


( 8 ) 


- - - - 


( 101 


( 9 ) 
___ लाग नही होता 


- - - .. 


. 


दो वर्ष 


वांछनीय : 
प्रारंभिक स्तर 


. 


..... ... 


... 


. . 


- 


( 11 ) 
मीधी भर्तीद्वारा 


- . 

( 12 ) 
लाग नहीं होता । 


( 14 ) 
लाग नहीं होता 


( 13 ) 
समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पूप्टि / प्रोन्नति के संबंध मे विचार करने के लिए ) 
जिसमें निम्नलिखित होंगे : -- 
1. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी 

संयुक्त सचिव ( प्रशि० ) एवं मुख्य प्रशासनिक 
अधिकारी का कार्यालय , रक्षा मंत्रालय 
2. मेना , नौसेना और वायुसेना मुरयालय , 

रक्षा मंत्रालय से सहायक सिविलियन 
स्टाफ आफिसर की प्रास्थिति के अधिकारी 
3. अनुभाग अधिकारी, रक्षा मंत्रालय , 

( स्थापन प्रभाग / रक्षा मैत्रालय 
द्वारा नामनिर्देशित किया जाएगा ) 


- अध्यक्ष 


- - मदस्य 


- -- सदस्य 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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1 


2 


3 


4 


5 


22 * 


fine 


4. सफाई 
कर्मचारी 


. 


साधारण 2550- 55- लाग नहीं 
( 2000 ) केन्द्रीय सेवा , 2660- 60 - होता 
* कार्यभार के समूह घ , 3200 रु . 

आधार पर अराजपत्रित 
परिवर्तन अननु सचिवीय 
किया जा अतकनीकी । 
सकता है । 
तथापि भर्ती 
विहित कर्म 
चारी पद्धति 
प्राधिकृत 
संख्या से 
अधिक न हो । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 40 
वर्ष तक ( अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की बाबत 
45 वर्ष तक ) शिथिल की 

जा सकती है ) 
टिप्पण 1: - - पायु - सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई तारीख 
अंतिम होगी । ( न कि वह 
अंतिम तारीख जा 
असम , मेघालय , अरुणा 
चल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू कश्मीर राज्य के 
लहाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अश्यथियों के 
लिए विहित की गई है ) । 
टिप्पण 2 :--- रोजगार कार्या 

लयों के माध्यम से की 
जाने वाली भर्ती की दशा में , : 
पायु -सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्या 
लयों से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


. 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मांसनीय .: 
प्रारंभिक स्तर 


. 
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( 12) 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


( 13) 


( 14 ) 


लागू नहीं होता । 


- अध्यक्ष 


समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति 
( 9655 /stafa fare Finiti face ) 
जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - 
1 . JITET STETTTTTTF fatoret 

1956 ( f ) fra iq MTHITTA 
अधिकारी का कार्यालय रक्षा मंत्रालय ) । 
2. 977, Tae arcaFT FTTET, 
रक्षा मंत्रालय से सहायक सिविलियन स्टाफ 

ग्राफिसर की प्रास्थिति के अधिकारी 
3. TETT zafarsti, TOT HETT , 

( स्थापन प्रभाग/ रक्षा मंत्रालय द्वारा 
Trafic for fair HIFATTU) 


- - - सदस्य 


- - सदस्य 


[9T. .Q / 34036/etc /ar - II] 
एन . के . फूकन , उप मुख्य प्रशासन अधिकारी 


New Delhi, the 13th July , 2000 


S .R . O . 159 . - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulating 

he method of recruitment to Group D posts in the 
Departmental Canteens in the Ar.ned Forces Heau 
quarters and Inter Scrvice Organisations, Ministry of 
Defence, namely : 

1 . Short title and commencement.- - ( 1 ) These 
rules may be callcd Armed Forces Headquarters and 
Tater Service Organisations , Departmental Canteens 
(Group D posts ) Recruitment Rules, 2000 . 

( 2 ) They shall bone into forc : on the date of 
heir publication in the Oilicial Gazette. 

2 . Number of posts , classification and scale of 
pay... -- The nuinber of the said posts, their classification 
and the scale of pay attached thereto , shall be as 
specified in colinus (2 ) to (4 ) of the Schedule an 
nexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age -limit and qualifica 
tions etc . The method of recruitment, age limit, 
qualifications and other mater relating to the said 
posts shall be as specified in columns ( 5 ) to ( 14 ) of 
the Schedule aforesaid . 


- 


commencement shall be taken into account for de 
ciding their seniority as per the rules laid down by 
the Central Government in this regard and heir eligi 
bility for promotion to the rext higher grade . 
5 . Disqualification . — No person, - 
( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living ; or 
( b ) who , having a spouse living, has entered 

into or contracted & marriage with any 

person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may, if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal Law applicable to such person and the other 
party to the marriage and thai there are other grounds 
for so doing, exempt any peison from the operation 
of this rule . 

6 . Power to relax.- - Where the Central Gover 
ment is of the opinion that it is necessary or expedient 
so to do, it inay , by order ord for reasons to be re 
corded in writing , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of 
persons. 

7 . Saving.- Nothing in these rules shall affect re 
servations relaxation of age - limit and other conces . . 
sions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes, Ex -servicemen , Other 
Backward Classes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


en Tribes , Facial categoriby the 


4 . Initial Constitution . The incumbents of the 
posts of Tea Coffee Maker , Bearer , Wash Boy , Safai 
Karamchari (Erstwhile Swecper ) , who were appointed 
to the posts before the date of commencement of 
these rules shall be deemed to have been appointed 
under these rules on a regular basis and the services 
rendered by them in the said posts before the said 


( 974 110 4 ] 
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SCHEDULE 


Name of the post 


• 


Scale of pay 


1. Tea / Coffee Maker 


R ;. 2610 -6 ) - 315 :)-65 . 
3540 / -. 


Number of posts 

Classification 
2 

3 
25 * (2000 ) 

General Central Service Group D 
* Subject to variation Non !Gazetted , Non -Ministerial, 
dependent on workload . Non - Technical 
However , recruitment not 
to exceed from the pres 
cribed staffing pattern / 
authorisation . 


Age limit for direct recruits 


Whether selection by merit 
or selection -cum -seniority 
or non -selection post 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under rule 30 
of the Central) Services 
( Pension ) Rules, 1972 . 


6 


Selection -cum -seniority 


No 


18 to 25 years. Relaxable for Government servants upto 

40 years (upto 45 years in respect of Schedule Castes 
and Schedule Tribes candidates) in case ofGovernment 
servants in accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government. . 
Note : The crucial date for determining the age limit shall 
be the closing date for receipt of applications from 
candidates in India (and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya, Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul and 
Spiti District and Pangi Sub Division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 

Islands or Lakshadweep ). 
2 . In the case of recruitment made through the Employment : 

Exchange, the crucial date for determining the age limit 
shall be the last date upto which the Employment 
Exchange is asked to submit the names . 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Period of pro - 
bation , if any 


Whether age and educa - 
tional qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promotees 


Mathod of recruitment 
whether by direct 
recruitment or by pro 
motion or by deputa 
tion or by absorption 
and percentage of the 
posts to be filled by 
various methods. 


9 


No 


10 
Two years for 
direct recruits 

and Nil for 
promotees 


11 
(i) 450 % by promotion 
( ii ) 50 % by direct rectt. 


(a ) 8th Standard pass or qeuivalent. 
(b) Should be competent to make Tea /Coffee 
Note 1 : Qualifications are relaxat . at the 

discretion of the competent authority 
in case of candidates otherwise 
well qualified . 
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8 
Note 2 : The qualification (s) regarding 

experience is/ are relaxable at the discretion 
of the competent authority in case of 
candidates belonging to Scheduled Castes/ 
Scheduled Tribes if, at any stage of selection 
the competent authority is of the opinion 
that sufficient number of candidates belonging 
to these communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for them . 


If a Deparjmentai Promotion Committee 
exists , what is its composition 


In case of recruitment by promotion or 
deputation or absorption , grades from which 
prçmotion or deputation or absorption to 
be made 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
is to be consulted in 
making recruitment 


(12 ) 


(13 ) 


(14 )" 


Not applicable 


Prcmotion : 
Safai Karamchari/Wash Boy with one year 
regular service in the respective grades . 
Note 1 : Inter - se seniority of persons in the 
two categories shall be determined based on 
the dates of appoiniment to respective 
grades on regular basis . 
Note 2 : Where juniors who have completed 


Group D Departmental Promotion 
Committee 
( for considering confirmation ) consisting 
of : 
1. Senior Administrative Officer, Office of 

the Joint Secretary and Chief Adminis 
trative Officer , Ministry of Defence 
- Chairman 


considered for promotion , their seniors shall 
also be considered provided they are not 
short of the requisite qualifying /eligibility 
service by more than half of such quali . 
fying /eligibquity service or two years which - 
ever is less, and have successfully completed 
their probation period , if prescribed . 


Civilian Staff Officer from Army, Naval 
and Air Headquarters, Ministry of 

Defence - Meribers 
3. Section Officer, Ministry of Defence 

- Member 
( To be nominated by Establishment 

Division , Ministry of Defence ) 


EN 


(1) 


(2 ) 


2 . Bearer 


Rs. 2610- 60 - 3150 -65- 3540 


General Central Service Group 
D Non -Gazetted , Non 
Ministerial, Non - Technical 


154 * (2000 ) 
* Subject to varia - 
tion dependent on 
workload . How 
ever, recruitment 
not to be exceed 
from the prescribed 
staffing pattern / 
authorisation . 


[977 1/- 


1 ] 
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- 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- - 


- 


Selection -cum -seniority 


No 


18 to 25 years. 
Relaxable for Government servants upto 40 
years ( upto 45 years in respect of Scheduled 
Castes and Schedule Tribes candidates ) in 
case of Government servants in accordance 
with the instructions or orders issued by the 
Central Government. 
Note 1: The crucial date for determining the 
agc -iimit shall be the ciosing date for receipt 
of applications from candidates in India (and 
not the closing date prescribed for those in 
Assam Meghalaya, Arinachal Pradesh , 
Miza un , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir Stato , Lahaul and Spiti District and 
Pangi Sub Division of Chamba district of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islards or Lakshadweep ! 
2 . In the case of recruitment made through 
the Employment Exchance, the crucial date 
for determining the age limit shall be the 
last date upto which the Employment 
Exchange is asked to submit the names. 


( 8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


( 11) 


No. 


Two years for direct 

recruits . 
Nil for promotecs. 


(i) 50 % by promotion . 
(ii) 50 % by direct recruitment. 


(a ) 8th Standard pass or equi 

valent. 
(b ) Experience - 6 months. 
Note 1 : Qualifications are re 

laxable at the discretion of the 
competent authority in case of 
candidates, otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification (s) 

regarding experienpe is /arc 
relaxable at the discretion of 
the competent authority in casc 
of candidates belonging to 
Scheduled Castes /Scheduled 
Tribes if , at any stage of selec 
tion the competent authority is 
of the opinion that sufficient 
number of candidates belonging 
to these communities possessing 
the requisite experience are not 
likely to be available to fill up 
the vacancies reserved for them . 


2068 GI/ 2000 - 17 
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- : 


- - - 


- - 


- - -- 


( 13) 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- - - - 


- 


- - -- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


Not applicale 


(12) 
- - - - - -- -- - 
Promotion : 
Safai Karamchari (erstwhile Sweeper and 

Wash Boy with one years regular service 
in the respective grades . 
1, Inter- se seniority of persons in the two 
categories shall be determined based on 
the dates of appointment to respective 

grades on regular basis . 
2 . Where juniors who have completed their 

qualifying/eligibility service are being 
considered for promotion , their seniors 
shall also be considered provided they 
are not short of the requisite qualifying 
eligibility service by more than half of 
such qualifying /cligibility service or two 
years whichever is less , and have success 
fully completed their probation period , if 
prescribed . 


Group D Departmental Promotion Con 

mittee ( for considering confirmation ) 

consisting of : 
1. Senior Administrative Officer, Once of 

the Joint Secretary and Chief Adminis 
trative Officer, Ministry of Defence 

-- --Chairman 
2. Officers of thc status of Assistant Civilian 

Staff Officer from Army, Naval and Air 
Headquarters, Ministry of Defence 

-- Memberi 
3 . Section Officer, Ministry of Defence 

- Member 
( To be nominated by Establishment 
Division , Ministry of Defence ) 


(2) 


(3) 


(4) 


3. Wash Boy 


Rs. 2550 - 55 - 2660 - 60 - 3200 / -. 


47* 

General Central Service, 
(2000 ) Group D , 
* Subject to variation Non -Gazetted , 
dependent on work . Non -Ministerial, 
load . However, Non - Technical. 
recruitment not to 
exceed from the 
prescribed staffing 
pattern /authorisation , 


( 5 ) 


(6 ) 


. 


Not applicable . 


18 to 25 years . 
Relaxable for Government 
servants upto 40 years (upto 45 years in 
respect of Scheduled Castes and Schedule 
Tribes candidates ) in case of Government 
servants in accordance with the instructions 

or orders issued by the Central Government . 
Note : The crucial date for determining the 
age- limit shall be the closing date for receipt ; 
of applications from candidates in India 
(and not the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland, 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Janmu 
and Kashmir State , Lahaul and Spiti District 
and Pangi Sub - Division of Chamba district 
of Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


— 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


NII II - - % 


4 


WITA TT 11948 :47 1 , 2000 - HYT 21, 1922 

- - -- - - -- - - -- - - - - -- - -- - - - - - - 


* 27 
- - - - 


- - - - - -- - - - 


- - 


- 


: . 


- 


- 


. - 


2. In the case of recruitmentmade through 

the Employment Exchange, the crucial date 


last date upto which the Employment 
Exchange is asked to submit the names . 


(8 ) 


(9) 


(10 ) 


Desirable : 
Primary Standard 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


- - - - - - -- - - 


- - 


- 


( 12 ) 


(13 ) 


-- -- - -- - --- -- -- ---- - | 


· Not applicabic 


Not applicable 


Group D Departniental Promotion Cominittet 
( for considering confirmation ) consisting of 
1 . Senior Administrative Officer, Office of 

the Joint Serretary and Chief Administrative 
Officer , Ministry of Defence 

- -Chairman 
2 . Officers of the status of Assistant Civilian 

Staff Officer from Army, Naval and Air 
Headquarters , Ministry of Defence 

- Members. 
3 . Section Officer , Ministry of Defenco --- Member 

( To be nominated by Establishment 

Divisiosn , Ministry of Defence ). 
- - - 

-- - - - - -- - - - -- -- - - - - - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- -- 


-- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - --- - - 


- - - - --- - - - 


(1) - - - - - 


(2 ) -- -- - - - ---- --- - - - - - - 


(3 ) 


(5) - -- 


4 . Safai Karamchari 


22 * (2000 ) 

General Central Service Rs. 2550 -55-2660 -60 
* Subject to variation Group D Non -Gazetted , 3200 , 
dependent on workload . Non -Ministerial, Non - Technical. 
However, recruitment not to 
exceed from the prescribed 
staffing pattern /authorisation . 


- 


- 


- - 


- - - - 
*** 18 to 25 years. Relaxable for Government servanis upto 40 years 

(upto 45 years in respect of Schedule Castes and Schedule Tribes 
candidates) in case of Government servants in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central Government. . . 
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- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- - 


- - - - - - - 


- - 


- - - -- 


Not: 1 : The crucial date for determining the age- limit shall 

be the closing dat : for receipt of appliactions from candidates 


Assam , Meghalaya, ArunachalPradesh , Mizoram , Manipur , 
Nigaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State, La haul and Spiti district and Pangi Sub 
Division of Chainba district of Himachal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands or Lakshadweep . 


2 . In the case of recruitment made through the Employment 

Exchange , the crucial date for determining the age limit shall 
be the last date upto which ihe Empoylment Exchange is asked 
to submit the names. 


10 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Desirabic 
Primary stardurd . 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable . 


Group D Departmental Promotion Committee 
(for considering confirmation ) consisting of 
1. Senior Administrative Officer, Office of the 

Joint Secretary and Chief Administrative 
Officer, Ministry of Defence 

-- Chairman 
* 2 . Officers of the status of Assistant Civilian 

Staff Officer from Army, Naval and Air - 

Headquarters, Ministry of Defence - Meinbers. 
3. Section Officer, Ministry of Defence Mehber 

( To be nominated by Establishment 


{File No. A /34036 CAO /R - IT) 
N . K . PHUKAN , Dy. Chief Administrative Officer 


ante format , 27 TETE, 2000 


New Delhi, the 27th July, 2000 


# 1 .ft. FT . 160 . granit ofurga, 1924 ( 1924 
172) o r77 13 7 398TTT ( 7 ) 37a FU # 
केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा अधिसूचित करती है कि जनरल 
आफिसर कमांडिंग -इन -चीफ , पूर्वी कमान द्वारा ले . कर्नल 
जोसेफ गेरल्ड का त्यागपत्र स्वीकृत कर लिए जाने के कारण 
छावनी बोर्ड, बैरकपुर में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 
97. *. 1949/& zÆge/ 1/25/93/2659jf .( aqueseft)] 

BI. 9TT . RETT , grape afar 


S .R .O . 160 . - In pursuance of Sub -Section ( 7 ) of 
Section 13 of the Cantonments Act, 1924 (2 of 1924 ) 
the Central Government hereby notifies that a 
vacancy has occurred in the membership of the can 
tontent Board Barrackpore by reason of acceptance 
by the General Officer Commanding -in -Chief, Eastern 

Command of resignation of Lt. Col. Joseph Gerald . 


(F . No. 19 |49 |Barrackpore | C /DE /93 /26591D ( Q & C ] 

D . R . MEHRA, Under Secy . 


[ भाग II -- खंड 4] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


नई दिल्ली , 27 जुलाई , 2000 


का . नि . पा . 16 3:--- छावनी अधिनियम , 19 2-1 ( 1924 
का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में 
केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा अधिसूचित करती है कि स्टेशन 
कमांडर , बदामीबाग , ने उक्त अधिनियम की धारा 13 की 
उपधारा ( 3 ) के खण्ड ( च ) मे प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग 
करते हा , कर्नल अशोक कुमार जामवल को छावनी बोर्ड , 
बदामीबाग का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन 
कर्नल पो . एस . संगवान के स्थान पर किया गया है जिनका 
त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 


नई दिल्ली, 27 जुलाई, 2000 
का . नि . पा . 16 1: - - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 
का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण मे 
केन्द्रीय सरकार , एतद्द्वारा अधिसूचित करती है कि स्टेशन 
कमांडर बैरकपुर ने उक्त अधिनियम की धारा 13 की उप 
धारा ( 3 ) के खण्ड ( च ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए ले . कर्नल अशीष दास को छावनी बोर्ड , बैरकपुर का 
सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन ले . कर्नल जोमेफ 
गेरल्ड के स्थान पर किया गया है जिनका त्यागपत्र स्वीकृत 
हो चुका है । 
[ फा . सं 19/49/ बैरकपुर / सी/ डीई / 93/ 2659/डी ( क्यू एण्ड 

सी ) ] 
डी . पार, मेहरा , अवर सचिव 
___ New Delhi, the 27th July, 2000 
S. R. O . 161. --In pursuance of Sub- Section ( 7 ) of . 
Section 13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) 
the Central Government hereby notifies that Lt. Col. 
Ashish Das, has been nominated as a member of the 
Cantonment Board , Barrackpore by the Station Com 
mander , Barrackpore in exercise of the powers con 
ferred under clause ( e ) of Sub -Section ( 3 ) of Sec 
tion 13 of that Act vice Lt. Col. Joseph Gerald whose 
resignation has been accepted . 


[ फा . स . 


19/ 22/ बदामीबाग/ सी / डीई / 93/ 2625/ डी ( क्य 

एण्ड सी ) 
डी . आर . मेहरा , अवर सचिव 


New Delhi, the 27th July, 2000 


S. R . O . 163 . ----In pursuance of Sub - Section ( 7 ) of 
Section 13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) 
the Central Government hereby notifies that Col. Ashok 
Kuumar Jamwal has been nominated as a member of 
the Cantonment Board , Badamibag! by the Station 
Commander, Badamibagh in exercise of the powers 
conferred clause ( e ) of Sub - Section ( 3 ) of Section 
13 of that Act vice Col. F . S . Sangwan whose resig 
nation has been accepted . 
[ F. No. 19 22 Badamibagh| C|DE} 9312625| D ( Q & C ) ] 

D . R . MEHRA , Under Secy. 


[ F. No . 1949Barrackpore CDE 9312659 | D ( Q & C ] 

D . R. MEHRA, Under Secy. 


नई दिल्ली, 27 जुलाई, 2000 
का . नि . ग्रा . 162. - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 
का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण. मे 
केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा अधिसूचित करती है कि जनरल 
आफिसर कमाडिंग - इन - चीफ , उत्तरी कमान् द्वारा कर्नल पी . एस 
संगवान का त्यागपत्र स्वीकृत कर लिए जाने के कारण छावनी 
बोर्ड , बदामीवाग में मदम्य का एक पद रिक्त हो गया है । 


नई दिल्ली , 27 जलाई , 2000 


[ फा . सं . 19/ 22/ बदामीबाग / मा डीई / 93/ 26 2 5/ डी ( क्यू एण्ड 
सी )] 

... डी . पार . मेहरा , अवर मचिव 


का नि आ . 16 4: - - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 
का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण मे 
केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा अधिसूचित करती है कि जनरल 
आफिसर कमांडिंग- इन -चीफ, पश्चिम कमान् द्वारा मेजर 
जे . एस . संध का त्यागपत्र स्वीकृत कर लिए जाने के कारण 
छावनी बोर्ड , जालन्धर में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया 


New Delhi , the 27th July, 2000 
S .R . O . 162 . - In pursuance of Sub -Section ( 7 ) of 
Section 13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) 
the Central Government hereby notifies that a 
vacancy has occurred in the membership of the Can 
tonment Board , Badanibagh by reasons of acceptance 
by the General Officer Commanding -in - Chief , Nor 
thern Command of resignation of Col. P . S . Sangwan . 


[ फा . म . 19/ 07/ जालन्धर/ सी / डीई/ 93, 2660/ डी ( क्यू एण्ड 

मी ) 
डी . ग्रार . मेहरा , अवर सचिव 


New Delhi, the 27th July, 2000 


[ F. No. 1922 Badamibagh C DE9312625D( Q & C ) ] 

D . R . MEHRA, Under Secy . 
2068 GI / 2000- - 18 


S . R. O . 164. - In pursuance of Sub - Section 17) of 
Section 13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) 


-~ -- - - - 
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the Central Government hereby notifies that a 

New Delhi, the 28th July, 2000 
vacancy has occurred in the membership of the Can 
tonment Board Jalandhar by reason of acceptance by 

S. R. O . 166. —In pursuance of Sub -Section ( 7 ) of 
the General Officer Commanding -in -Chief, Western 

Section 13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) 
Command of resignation of Major J. S. Sandhu . 

the Central Government hereby notifies that a 

vacancy has occurred in the membership of the Can 
[ F. No. 19/07|Jalandhar|CDE 932660| D( Q & C )] tonment Board , Ahmedabad by reason of acceptance 

by the General Officer Commanding-in - Chief, Southern 
__ D. R. MEHRA , Under Secy . 

Command of resignation of Col. BPS Sirohi. 

[ F. No. 1961 Ahmedabad CIDE193/ 2684} D ( Q & C ) ] 
नई दिल्ली , 27 जुलाई, 2000 

D . R. MEHRA, Under Secy . 
का . नि . पा . 16 5. - - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 
का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में 

नई दिल्ली , 28 जुलाई , 2000 
केन्द्रीय सरकार एतद्वारा अधिसूचित करती है कि स्टेशन 

___ का . नि . ग्रा . 167 - - छावनी अधिनियम 19 24 ( 1924 
कमाडर , जालन्धर ने उक्त अधिनियम की धारा 13 की उप 

का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में 
धारा ( 3 ) के खण्ड ( च ) में प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते 

केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा अधिसूचित करती है कि स्टेशन 
हुए कर्नल एस . पी . सिंह, को छावनी बोर्ड , जालन्धर का 

कमांडर, अहमदाबद ने उक्त अधिनियम की धारा 13 की 
सदस्य मनोनीन किया है । यह मनोनयन मेजर जे . एस . संध 

उपधारा ( 3 ) के खण्ड ( च ) में प्रदत्त शक्तियों का 
के स्थान पर किया गया है जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो 

प्रयोग करते हए कर्नल लाल सिंह को छावनी बोर्ड , अहमदा 
चुका है । 

बाद का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन कर्नल 
[ फा . सं . 19/ 07/ जालन्धर / सी / डीई / 93/ 2660/ डी ( क्यू एण्ड 

बी . पी . एस . सिरोही के स्थान पर किया गया है जिनका 
सी )]] 

त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 
डी . आर . मेहरा , अवर सचिव । [ फा . सं . 19/ 61/ अहमदाबाद/ सी / डीई / 93/ 2684/ डी ( क्यू 

___ एण्ड सी ) ] 
New Delhi, the 27th July, 2000 

डी . पार मेहरा , अवर सचिव 
__ S. R. O . 165. — In pursuance of Sub-Section ( 7 ) of 
Section 13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) 

New Delhi, the 28th July, 2000 
the Central Government hereby notifies that Col. S. P . S. R. O . 167. - In pursuance of Sub -Section ( 7 ) of 
Singh , has been nominated as a member of the Can Section 13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) 
tonment Board , Jalandhar by the Station Commander , the Central Government hereby notifies that Col. Lal 
Jalandhar in exercise of the powers conferred under Singh , has been nominated as a member of the Can 
clause ( e ) of Sub- Section ( 3 ) of Section 13 of that tonment Board , Ahmedabad by the Station Comman 
Act vice Major J. S. Sandhu vhose resignation has der, Ahmedabad in exercise of the powers conferred 
been accepted . 

under clause ( e ) of Sub - Section ( 3 ) of Section 13 

of that Act vice Col . BPS Sirohi whose resignation 
[ F. No. 19/ 07 |Jalandhar C |DE 932660D ( Q & C ) ] has been accepted . 

__ D. R. MEHRA , Under Secy . [ F. No . 19] 61 Ahmedabad C DE| 93 /2684/ D ( Q & C ) ] 
नई दिल्ली, 28 जुलाई, 2000 

_ D. R. MEHRA, Under Secy. 
का . नि . पा . 166. - - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 

नई दिल्ली , 28 जुलाई, 2000 
का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में 

का . नि . पा . 168: - - छावनी अधिनियम 19 24 ( 1424 
केन्द्रीय सरकार एतद्वारा अधिमूचित करती है कि जनरल 

का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अन मरण में 
आफिसर कमांडिंग - इन - चीफ, दक्षिण कमान् द्वारा कर्नल 

केन्द्रीय सरकार एतद्वारा अधि मूचित करती है कि जनरल 
बी . पी . एस . सिरोही का त्यागपत्र स्वीकृत कर लिए जाने 

आफिसर कमाडिंग -इन - चीफ , मध्य कमान् द्वारा ले . कर्नल 
के कारण छावनी बोर्ड, अहमदाबाद में मदम्य का एक पद के . जी . लिम्बू का त्यागपत्र स्वीकृत कर लिए जाने के कारण 
रिक्त हो गया है । 

छावनी बोर्ड , सागर में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 
[ फा . सं . 19/ 61/ अहमदाबाद/ सी / डीई/ 93/ 2684/ डी ( क्यू [ फा . सं . 19/ 34/ सागर / सी / डीई/ 99/ 2685 / डी ( क्यू एण्ड 
एण्ड सी ) ] 

सी ) ] 
डी . पार . मेहरा , अवर सचिव 

डी . आर . मेहरा , अवर सचिव 
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New Delhi, the 28th July , 2000 . 

लिम्व के स्थान पर किया गया है जिनका त्यागपत्र स्वीकृत 
S . R . O . 168 . --In pursuance of Sub- Section ( 7 ) of हो चुका है । 
Section 13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) 

[ फा . स . 19/ 34/मागर सी / डाई / 99/ 2685/ डी ( क्यू एण्ड 
the Central Government hereby notifies that a 
vacancy has occurred in the membership of the Can 

मी ) ] 
tonment Board Saugor by reason of acceptance by 

डी . आर . मेहरा , अवर सचिव 
the General Officer Commanding - in -Chief, Central 
Command of resignation of Lt. Col. K . G . Limbu . 

New Delhi , the 28th July , 2000 
__ [ F. No. 1934| Saugor C DE/ 99 / 2685 | D ( QRC ) ] 
D . R . MEHRA , Under Secy. 

S. R. O . 169 . — In pursuance of Sub - Section ( 7 ) of 

Section 13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) 
नई दिल्ली, 28 जुलाई , 2000 

the Central Government hereby notifies that Lt. Col. 

J . K . Thapliyal, has been nominated as a member of 
का . नि आ . 16 9:--- छावनी अधिनियम 19 2 4 ( 19 2 1 

the Cantonment Board , Saugor by hte Station Com 
का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण मे mander , Saugor in exercise of the powers conferred 
केन्द्रीय सरकार एतद्वारा अधिसूचित करती है कि स्टेशन under clause ( e ) of Sub -Section ( 3 ) of Section 13 of 

that Act vice Lt. Col. K . G . Limbu whose resignation 
कमांडर मागर ने उक्त अधिनियम की धारा 13 की उपधारा 

has been accepted , 
( 3 ) के खण्ड ( च ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
ले . कर्नल जे . के . थापलियल को छावनी वोर्ड मागर का 

[ F. No. 19134| Saugor C| DE/ 992685 D ( Q & C ) ] 
सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन ले . कर्नल के . जी . 

D . R . MEHRA , Under Secy. 


-- -- 


- 


Printed by the Manager , Govt. of India Prese, Ring Road , New Delhi- 110064 

and Published by the Controller of Publications, Delhi-110054, 2000 


